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MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio de Tomar do
Geru, e sobre a Carreira do Magistério
Publico Municipal, € da providéncias
correlatas. '

A PREFEITA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU, Estado de
Sergipe,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e que eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Ti:I‘ULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos
servidores publicos municipais do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
dispondo sobre a respectiva Carreira, e, ainda, estabelece principios e normas a
serem observados no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Tomar do
Geru, Estado de Sergipe.

§ 1°. As disposi¢Bes desta Lei Complementar abrangem os
servidores que, nas Unidades Escolares, em orgios educacionais ou outros
ligados ou vinculados 2 Educagdo Municipal, exercem atividades de docéncia ou
de suporte pedagdgico direto a tais atividades.

§ 2° Para fins desta Lei Complementar as atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia incluem aquelas relacionadas a direcio ou
administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo
educacional, sem prejuizo de outras que sejam correlatas.

Art. 2°. Na forma desta Lei Complementar, o Municipio deve
assegurar aos Profissionais do Magistério:

I — remuneracdo condigna que garanta condigbes econdmicas e
sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importincia do
profissional, permitindo ‘efetiva dedicagdo ao Magistério;



-------

LEI COMPLEMENTAR N° 504/20006
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1] — estimulo & produtividade € a0 trabalho em sala de aula;

Iil — melhoria da qualidade do ensino;

ingresso na Carreira do Magistério Publico

IV — exclusividade de
oncurso publico de provas & titulos;

Municipal mediante aprovagdo em ¢

, considerando 0s

onal, baseada em promogoes
de titulagio e/ou

V — progressdo funci
de valorizagdo decorrente

critérios de tempo de servigo €
habilitagao;

V1 — aperfeigoamento profissional continuado;

VII — formagfio por treinamento em servigo, na forma da lei;

VIII — periodo reservado a estudos, plangjamento € avaliagao,

incluido na jornada de trabatho;

IX - éondiqﬁes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e

material didatico adequado;

X — pontualidade no pagamento da remuneragio;

X1 - piso salarial estabelecido com referéncia a carga-horaria basica

de trabalho,

XII — outros direitos ¢ vantagens compativeis co
tegalmente estabelecidos.

m o Magistério,

.. TiTULO 11
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, DO QUADROE
DAS FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
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de 11 de setembro de 2006.

[ — Carreira do Magistério, o conjunto de cargos de provimento
efetivo, distribuidos em niveis e classes, nos Quadros do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 5° desta Lei

Complementar;

11 — Cargo do Magistério, o conjunto, com denominaggo especifica,
de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao servidor publico Profissional do

Magistério;

Il — Nivel, o desdobramento que identifica a posi¢do do
Profissional do Magistério na Carreira, relativa & sua formagfo, no Quadro
Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de ‘habilitagdo e
titulagdo formal exigidos; -

IV — Classe, a posigio do Profissional do Magistério na Carreira,
decorrente do tempo de servigo dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o
intersticio estabelecido em lei;

V'~ Vencimento ou vencimento basico, a retribui¢do pecuniaria
bésica mensal, devida aos Profissionais do Magistério, pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao fixado em lei;

VI — Remuneracdo, a retribuigio pecuniaria constituida do
vencimento do cargo ¢ das vantagens pecuniérias a que fazem jus os integrantes
do Magistério Pablico Municipal;

VII — Servidor publico, a pessoa legalmente investida em cargo
publico;
VIII — Profissional do Magistério, a pessoa legalmente investida em

Cargo do Magistério;

IX — Cargo Publico, como unidade basica da estrutura
organizacional, ¢ o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuigBes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, compreendendo:
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a) Cargo de provimento efetivo: ocupado por servidor publico,
admitido mediante concurso publico de provas e titulos;

b) Cargo de provimento em comisséo: ocupado por servidor de livre
nomeagio & exoneragao;

X — Funggo de Confianga, ou Fungdo de Confianga do Magistério, o
conjunto de atribuicdes € responsabilidades, a nivel de chefia, encargos,
secretariado e outros, cometidas transitoriamente a um servidor;

X] — Piso Salarial Profissional, o menor saldrio da Carreira,
correspondente ao vencimento bésico, a menor jornada de trabalho e ao nivel
basico de formagio, sem acréscimo de qualquer vantagem.

: CAPITULO I \
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIP

Art. 4°. O Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ o conjunto
dos cargos, niveis e classes da respectiva Carreira.

§ 1°. O Magistério Publico Municipal conta com um Quadro Geral,
compreendendo:

I — Quadro Permanente do Magistério — QP, constituido dos cargos
de Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo, de provimento efetivo, de
Profissionais do Magistério que preenchem os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar, para o seu enquadramento;

I — Quadro Suplementar do Magistério — QS, constituido dos
cargos de Professor de Educag3o Basica, de provimento efetivo, de Profissionais
do Magistério que ndo preenchem os requisitos estabelecidos nesta Lei
- Complementar, para o seu enquadramento.

§ 2°. Ficam assegurados os direitos adquiridos dos Profissionais do
Magistério que, por forca desta Lei Complementar, forem enquadrados no
Quadro Suplementar, extinguindo-se 0s cargos até entdo ocupados quando
ocortrer a respectiva vacincia.
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MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

§ 3. Aos Profissionais do Magistério que, por forca desta Lei
Complementar, forem enquadrados no Quadro Suplementar, fica assegurado o
senquadramento aumtomdtico no Quadro Permanente, mediante progressdo
funcional, desde que adquirida a habilitagdio minima exigida de acordo com a
Lei (Federal) n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢do Nacional), e com esta Lei Complementar. '

CAPITULO I
DAS FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5°. O Magistério Piblico Municipal compreende as seguintes
tfungdes:

I — Docente: assim consideradas as exercidas por aqueles que
dirigem, planejam, orientam a aprendizagem, participam do processo de
planejamento das atividades da Unidade Escolar, contribuem para o
aprimoramento da qualidade do ensino, € colaboram com as atividades de
articulagdo da referida Unidade Escolar com a familia e com a comunidade, a
serem desempenhadas por Profissional do Magistério ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagfio Basica;

II — Suporte Pedagogico para a Educagfio Bésica: assim entendidas
as relacionadas ao planejamento, 4 administragfo, 4 supervisfo, & coordenagio, a
orientag¢do e & inspeciio da Educagdo, a serem desempenhadas por Profissional
do Magistério de formagdo especifica; ocupante do cargo de provimento efetivo
de Pedagogo;

IIl ~ Direcio de Unidade Escolar: assim entendidas aquelas
relacionadas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as
atividades e/ou as a¢des administrativas desenvolvidas no mbito escolar, além
de articular os trabalhos pedagogicos na Unidade Escolar, através de seu corpo

docente, a serem desempenhadas por Profissional do Magistério com formagéo

compativel, preferencialmente, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagio Basica ou de Pedagogo.

_ TITULO 0
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 504/20006
de 11 de setembro de 2006.

ATE 6 A Carretra do Magistério Pablico Municipal, constituida
pedos. capos de provimento efetivo de Professor de Educagio Bisica e de
Pedreoen, bea estioturada em Classes e Niveis.

§ ¥*. As Classes, linhas de progressio funcional dos Profissionais
por tempo de servigo, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A a

llﬁ,m mﬁnlhma,oﬁnal da Carreira.

§ 2°. Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulacdo e
do Profissional do Magistério, sfio designados, no Quadro

Pummzte, Nivel I, Nivel I, Nivel III, Nivel IV e Nivel V, de acordo com o

pae dispoe o art. 7° desta Lei Complementar.

§ 3°. Os Niveis a que se refere o § 2° deste artigo, sdo designados,
mo Quadro Suplementar, Nivel 1, Nivel 2, e Nivel 3, de acordo com o que disp&e
o ari. 3° desta Lei Complementar.,

§ 4°. As especificagdes dos cargos de provimento efetivo que
constituem a Carreira do Magistério Piblico Municipal sfo as constantes do
Anexo I desta Lei Complementar,

Art. 7°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal é organizada
segundo a habilitagdo exigida, nos Cursos Superior ¢ Médio na Modalidade
Normal, para o provimento nos Niveis, do respectivo Quadro Permanente, como
segue:

I —Nivel I: curso médio na modalidade Normal;
IT — Nivel II: graduagdo em Licenciatura Plena ou graduagio em
Pedagogia, admitida a habilitago especifica obtidas em programas de formagdo

pedagogica para portadores de diploma de educagio superior, nos termos da lei;

III — Nivel III: pés-graduagfo, compativel com as atribuicdes do
cargo, obtida em curso de especializacfo “lato-sensu’”;
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LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

IV - Nivel 1V: pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes do
e, oftida em curso de mestrado;

V - Nivel V: pos-graduagéio, compativel com as atribui¢des do
. obtida em curso de doutorado.

Art. 8°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢é organizada
P=egvsido a habilitagdo exigida, nos cursos correspondentes, para o
senauadramento nos Niveis, do respectivo Quadro Suplementar, conforme
estzbelecido em Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. Em conformidade com o disposto no § 2" do art.
4° desta Lei Complementar, a respeito da consideragdo do Quadro Suplementar
da Carreira do Magistério Piblico Municipal como quadro em extingdo, €
ik vedado o provimento de cargos nesse mesmo Quadro Suplementar apéds a
i vigéncia desta Lei Complementar, ressalvados os casos de enquadramento dela
2 decorrentes.

P ' TITULO IV
.;. DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
g DOS CARGOS PO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secio 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 9°. Os Cargos do Magistério Plblico Municipal sdo acessiveis
a todos os brasileiros e estrangeiros que atendam a legislagdo em vigor,
satisfeitos os requisitos necessarios na forma desta Lei Complementar.

Art. 10. O preenchimento dos Cargos do Magistério deve ocorrer
em carater efetivo, exigida a aprovagdo do candidato em concurso publico de
provas e titulos.




bl b gk Sl
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- LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

Art. 11. Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os
Cargos do Magistério Publico Municipal e os Cargos em Comissio do
Magistério (CCM).

Secao k1
Do Provimento Efetivo

Art. 12. Sio formas de provimento efetivo dos Cargos do
Magistério Piiblico Municipal:

I — nomeagio;
II - reversio;
I - reintegracéo.

Subsecio I
Da Nomeacio

Art. 13. Nomeagdo, para cargo efetivo, é o ato de provimento que
depende da aprovacdo do Profissional do Magistério em concurso publico de
provas e titulos, devendo ser procedida em estrita observancia da ordem de
classificagdio dos candidatos aprovados no certame.

Art. 14. O concurso piblico deve ser precedido de ampla
divulgagdo através de edital especifico, publicado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, obedecidas, as exigéneias de formacdio constantes da Lej
(Federal) n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo inico. Para a execucio e realizagio das atividades
inerentes ao concurso publico de que trata o. “caput” deste artigo, deve ser
constituida comissio coordenadora, mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 15. O edital do concurso deve conter, dentre outras, as
seguintes instrugdes:

I - condi¢des de inscrigdes de candidatos;
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LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

11 — tipos de provas ¢ condigbes de sua realizagio;

Il — critérios de classificagdo e de julgamento das provas € dos

IV — titulos que devem ser considerados para a classificagdo € seu
=—ectivo valor; ' :

V — numero de vagas;
VI — prazo de validade do concurso;

VII — carga-horéaria de trabalho, que deve ser, no minimo, de 125
(cento e vinte e cinco) horas, e, no maximo, de 200 (duzentas) horas mensais;

VIII — condighes de interposi¢ao de recurso, assim como as
relativas 2 homologagdo do concurso publico.

Art. 16. O prazo de validade dos concursos publicos, para vagas do
Magistério, deve ser de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Subsecio I
Da Reversio

Art. 17. Reversdo ¢ reingresso no Magistério Publico Municipal do
servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria,
mediante apuragao administrativa ou judicial.

§ 1°. A reversdo deve ocorrer a pedido ou “ex-officio”.

§ 2°. Na reversdo, O Profissional do Magistério deve perceber
remunerac¢io igual aos servidores da ativa, retornando ao cargo, fungéo, nivel e
classe correspondentes ao seu tempo de servigo, respeitando-se direitos e
vantagéns.
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LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 20006.

Art. 18. A reversdo deve ser processada para o cargo anteriormente
ocupado e, se houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo do servidor.

Subsec¢io I
Da Reintegracio

Art. 19. Reintegracdo é o reingresso do servidor demitido, no
Quadro do Magistério Pilblico Municipal, quando declarada, em processo
administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de demisséo.

§ 1°. A reintegracio implica no ressarcimento integral da
remunera¢io devida ao servidor, de forma comglda, como se ndo houvesse
ocorrido a demissao.

§ 2°. A reintegragdo deve ser feita para o cargo ou fungéo
anteriormente ocupado, e, se este houver sido transformado, para o cargo ou
fungdo resultante da transformacdo; se extinto, para o cargo ou fungdo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 20. A reintegracdo deve ser precedida de inspec¢io de saude a
ser feita por médicos da Secretaria Municipal da Saude, para efeito_ de afengao

da capacidade funcional para o exercicio do cargo ou fungéo. T

§ 1°. Considerado, por laudo médico, incapaz para o servigo publico
em geral, o servidor deve ser aposentado no cargo ou fungdo anteriormente

ocupado, ou, de acordo com o disposto no § 2° do art. 19 desta Lei
Complementar.

§ 2° Julgado relativamente incapaz para o cargo ou fungéo
anteriormente ocupado, o servidor deve ser remanejado para o desempenho de
outras atribuigdes técnicas, pedagogicas ou administrativas compativeis com as
suas condicGes de saude e de trabalho.

Sec¢io H1

Do Provimento em Comissio
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MILO a:qam &m@ do Magistério Piblico Municipal

R TN - . - e &anqnm, declarado em

| B e Twor BINEICHO © Z. sendio-The assegurado todos os direitos e

. % 1™ O Capo em Comissdo do Magistério (CCM), cujo provimento
. & dn compeipcia do Prefeito Municipal, deve ser ocupado por profissional da
" fliey @ Fdocac3o, que atenda aos requisitos estabelecidos na forma desta Lei

§ 2°. As especificagdes dos Cargos em Comissdo do Magistério sdo
»< consizntes do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3°. Quando nomeado para Cargo em Comissao ou Cargo em
Comissio do Magistério, o Profissional do Magistério passa a ser regido pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Tomar do Geru.

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 22. Posse é o ato pelo o qual o Profissional do Magistério
declara aceitar o cargo ou a fungdo que deve exercer, comprometendo-se a bem
e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo tunico. A posse deve ocorrer somente quando ©
provimento do cargo se der por nomeagao.

Art. 23. A posse do Profissional do Magistério deve ocorrer
mediante a assinatura do respectivo termo, perante o Secretdrio Municipal da
Educagfio, ou a quem este delegar.

Paragrafo tinico. No ato de posse deve ser apresentada, por escrito,
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou func¢éo
publica.

Art. 24. A posse deve ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de publicagdo do ato de provimento do cargo.
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l‘w:ﬁn enico. Caso a posse nZo se vmﬁque no prazo referido

- oo “capet” desie artizo, o ato de nomeagdo deve ser tornado sem efeito.

Art. 25, S3o requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos
nesta Lei Complementar, os seguintes:

I - ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislag&o em vigor;
II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
I1I — habilitagdio exigida para o provimento do cargo;

IV — aprovagéo em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;

V — quitagdo eleitoral e com o servigo militar;
V1 - bons antecedentes;

VII — sanidade fisica e mental, comprovada por inspegiio de saide,
feita pelo servigo médico do Municipio.

Paragrafo dnico. A verificagio dos requisitos constantes dos
incisos do “caput” deste artigo é de responsabilidade da autoridade competente
para dar posse.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Secio I
Das Disposicies Gerais

Art. 26. O exercicio € o desempenho efetivo pelo Profissional do
Magistério, das atribuigGes inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

Parégrafo unico. O Profissional do Magistério deve entrar em
efetivo exercicio, sob pena de ser exonerado do cargo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado
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SRINCIPI0 DE TOMAR DO GERU

NTAR N° 504/2006

I~ én&mﬂ:mo'&mme&gﬁo;

W — &= &2 & poblcaco do ato, nos casos de reintegracéo €
e e -~ % '

o Art 27. Compete ao Secretirio Municipal da Educagdo expedir ato
é’r. hlm do Profissional do Magistério, segundo as necessidades do Sistema

iw&-m

o Art. 28. O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores
-Seecim, se cormumicados ao Orgdo competente da Secretaria Municipal da
P

- Paragrafo unico. A Secretaria Mummpal da Administragdo deve
amenwes s ficha de assentamentos individuais do Profissional do Magistério na
el Gevexn ser anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

:@ O afastamento do ocupante de Cargo do Magistério
sooaerte deve ser permitido para:

| 1 — exercer atribuigdes proprias do seu cargo em orgdos da
. Administragio Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal,
ou em Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico; )

I — exercer atribui¢des préprias do seu cargo em instituigdes de
ensino de natureza filantrépica, quando houver convénio entre 0 Municipio e a
entidade; .

III — participar, em instituigdes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
consideradas idéneas pelo Sistema Pablico de Ensino:

a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagdo
profissional, promovidos pela Secretaria Municipal da Educagio;

b) de cursos relacionados com o aprofundamento da qualificagdo
profissional, em nivel de pés-graduagéo;
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LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

<) de estagios, seminarios, encontros, simpdsios € outros eventos de
memyrers Gertifica, cultural ou técnica, de interesse para o Magistério;

IV — exercer fungio de confianga ou cargo de provimento em

'V — desempenhar cargo eletivo, no ambito da Unido, dos ‘Estados,
2= Y75y Federal e dos Municipios;

VI — missdo ou servigo de interesse do Municipio;

VII — participar de competigdes esportivas, culturais e civicas, de
Zrewrmsce do Municipio.

§ 1°. Ao Secretario Municipal da Educag:ﬁo, apés anuéncia do
P+5Fp Municipal, cabe autorizar o afastamento do Profissional do Magistério
s f=mos deste artigo, devendo informar, dentre outros, o interesse da

k

A2~ Gstracio Municipal, o prazo e as condigdes do respectivo afastamento.

§ 2°. O Profissional do Magistério afastado nos termos das alineas
=s= o <57 do inciso Il do “caput” deste artigo, fica obrigado a prestar seus
sexvigos na Rede Puablica Municipal de Ensino, posteriormente, por periodo,
pefomenos, igual ao do afastamento.

Art. 30. Salvo disposigo expressa desta Lei Complementar, devem
<z considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de Cargo do
Mesistério estiver afastado em virtude de:

I — férias;

II — licenga:

a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento da propria saude;

c) para tratamento de saude de pessoa da propria familia,
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d) para prestagio de servigo militar obrigatério;

III - casamento, por 05 (cinco) dias:

IV - falecimento do cénjuge, companheiro, ou companheira,
enteados, adotados, pais, padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, até
08 (oito) dias; : -

V — doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, por 01
(um) dia, a cada 06 (seis) meses;

VI ~ exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII — nascimento ou adogio de fitho, no caso de servidor do sexo
masculino, por 08 (oito) dias consecutivos;

VII — jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

IX — suspensio preventiva, quando o processo concluir pela
improcedéncia da acusacéo;

X — pris#io, quando absolvido por decisio transitada em julgado ou
quando dela nfio resultar condenacio;

XI — afastamento nas situagdes previstas no art. 29 desta Lei
Complementar;

XII — faltas por motivo de doenga comprovada na forma
regulamentar até, no maximo, 03 (trés) dias por més:

XIII — exercicio de cargo em comissio ou fungédo de confianca em
6rgdos e entidades dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal, ¢ dos
Municipios, a cujo quadro de pessoal ndo pertencer; '

X1V - faltas abonadas, até 0 méximo de 08 (oito) por ano.

Art. 31. O Profissional do Magistério que ministrar aula na
Educagéio Infantil e até a 4* Série do Ensino Fundamental que interromper o

———
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por abandono de cargo, ap6s a instauragdo de processo

L ,.,.. sujelto a pena de demissao, por abandono de cargo, apOs a instauragdo do
‘devido processo administrativo.

Art. 33. O Profissional do Magistério preso em flagrante, ou por
determinacdo judicial, deve ser considerado afastado do exercicio, até
condenacdo ou absolvigdo transitada em julgado.

Art. 34. Quando constatada a impossibilidade do exercicio da
docéncia por doengas desencadeadas no desempenho da fun¢do, devidamente
comprovada por pericia ‘médica oficial do Municipio, o docente pode, pelo
tempo necessdrio, ser remancjado de sua fungdo' para atividades técnico-
pedagoégicas ou administrativas.

§ 1°. O Professor de Educagdo Basica, remanejado nos termos do
“caput” deste artigo, deve submeter-se semestralmente, pelo periodo de- 02
(dons) anos} a avaliagao da pericia médica oficial do Municipio.

§ 2°. Findo o prazo referido no § 1° deste artigo, € ndo cessados os
% motivos que determinaram o remanejamento, o docente deve permanecer no
! exercicio das atividades para as quais foi remanejado, em carater definitivo, sem
: perdas de vencimento e vantagens.

Secdo I
Do Estagio Probatorio

Art. 35. Estagto Probatério € o periodo inicial de exercicio em que
o Profissional do Magistério, nomeado por concurso, deve comprovar que
satisfaz os requisitos necessarios a permanéncia no servigo publico.
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Paragrafo énico. O Estigio Probatério compreende um periodo de
03 (trés) anos, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, em Unidades Escolares .
da Rede Publica Municipal de Ensino oy em Orgdos da Secretaria Municipal da ;j
Educacio.

pr Art. 36. S3o requisitos para permanéncia do Profissional do
Magistério Pablico: \ -

I - assiduidade;

I - pontualidade;

I - disciplina;

IV — eficiéncia;

V —dedicagio ao servigo;

VI - idoneidade moral.

§ 1° Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo
devem ser aferidos por comissio de avaliagdo especial de desempenho
designada por Decreto do Poder Executivo, e comprovados a vista de anotagdes
na ficha de assentamentos individuais do Profissional do Magistério. :

§ 2° Cabe ao Poder Executivo Municipal estabelecer o

detalhamento dos procedimentos referentes 3 avaliacdo especial de desempenho
dos Profissionais do Magistério. ‘

§ 3°. Deve ser exonerado o Profissional do Magistério que, no curso
do estigio probatério, nio preencher quaisquer dos requisitos enumerados nos
incisos do “caput” deste artigo.

§ 4°. Findo o prazo do estdgio, sem que haja exoneragio, o
Profissional do Magistério fica, automaticamente, confirmado no cargo.

Secio I
Da Estabilidade

Es———
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Art. 37. Estabilidade é o direito que adquire o Profissional do
WirSsiErio de ndo ser exonerado do seu cargo de provimento efetivo, sendo em
Seree—acia de sentenga judicial ou processo administrativo em que lhe tenha
3530 2ssegurado o contraditério e a ampla detesa.

. § 1°. O Profissional do Magistério adquire a estabilidade com o
‘w&—ino do estigio probatério, desde que confirmado no cargo nos termos do §
2=3p art. 36 desta Lei Complementar.

§ 2°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nfio ao cargo.

Sec¢io IV
Da Remocio

emogﬁo ¢ a movimentagdo de ocupantes de Cargo do
Magistério de uma para outra Unidade Escolar ou de um para outro 6rgio da
Secretaria Municipal da Educagdo, sem que se modifique a sua situagdo

funcional, e pode ser:

I - “ex-officio”, no interesse da Administragio Municipal,
devidamente fundamentado;

II — a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

HI - por permuta, mediante requerimento dos permutantes e sendo
de interesse da Administragio Municipal.

Art. 39. A remogio deve observar claro de lotagdio e € da
competéncia do Secretirio Municipal da Educagdo, ou, por delegagio deste, de
quem venha a ter essa atribuigdo.

~ Paragrafo inico. Ndo depende de claro de lotagdo a remocgdo
procedida na forma dos incisos I e I do art. 38 desta Lei Complementar.

Art. 40. O Profissional do Magistério nfio pode ser removido, -

quando estiver:

.r‘
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1 - em gozo de licenga;
IT — em exercicio de mandato eletivo.

Se¢io V
Do Tempo de Servigo

Art. 41. O tempo de servigo do Profissional do Magistério deve ser
apurado em dias.

Paragrafo finico. O nimero de dias deve ser convertido em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias.

Art. 42. Para efeito de aposentadoria, desde que tenha havido a
correspondente contribuigdio previdencidria, deve ser computado integralmente o
tempo de servigo:

I — prestado pelo ocupante de Cargo do Magistério nos
estabelecimentos de iniciativa particular como professor de educagdo bésica ou
pedagogo, anterior a sua investidura no Magistério Publico Municipal;

I - prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma;

HI — prestado no Servigo Piblico Federal, Estadual ou Municipal,
da Administragio Direta e Indireta, bem como Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico;

IV — decorrente de mandato eletivo;

V —quando em licenga para tratamento da prépria satde;

'VI — quando em licenga para tratamento de saiide de pessoa da
poopria familia;

VII — quando em licenga por motivo de repouso maternidade;
. Ecenca paternidade ou licenga por motivo de adogéo.

[
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Art. 43. E vedada a acumulacéio de tempo de servico concorrente

' v simultineo.

Paragrafo inico. Em caso de acumula¢do de cargos, o tempo de
servigo computado para um deles ndo pode ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 44. A vacéncia ¢ a abertura de vaga em cargo ou fungfo de
confianca do Magistério por motivo de:

I - ato de criagdo do cargo ou fungéo;

Il — desinvestidura de cargo ou fungfo nas éeguintes hipéteses:
a) falecimento;

b) exoperagﬁo';

c) demissao;

d) aposentadoria;

e) provimento em outro cargo nfio acumuldvel em razdo de
nomeacao.

§ 1°. A vaga ocorre ou considera-se aberta:

I - pa data da vigéncia do ato que a determinar ou que criar o cargo
ou fungio;

IT — na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2°. E competente para expedir ato declaratério de vacancia de
cargo a autoridade competente para prové-lo.

Art. 45. A exoneragfo pode ser:

it
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fwde do ocupante de Cargo do Magistério, em qualquer

It — "ex-afficio”, tratando-se de servidor:

a) ocupante de cargo de comissdo, ou de fun¢do de confianga do
Magistério, no segundo caso em forma de dispensa;

b) em estagio probatdrio, por deixar de atender quaisquer dos
requisitos necessarios a aquisigio da estabilidade;

¢) que ndo entrar no exercicio, dentro do que estabelece esta Lei
Complementar;

d) nomeado para o outro cargo, emprego ou fung¢io inacumulaveis.

Art. 46. A demissdo deve ocorrer, sempre, como medida
administrativa de carater: disciplinar, somente ocorrendo nas hipoteses
estabelecidas na legislagdo pertinente.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DOS DIREITOS

Seciio I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 47. Vencimento ou vencimento basico é a retribuigio
pecunidria mensal devida pelo exercicio de Cargo do Magistério e estabelecida
mediante padréo fixado em lei.

§ 1°. Os valores de vencimento correspondentes dos Quadros
Permanente e Suplementar, do Magistério Pablico Municipal, conforme o Nivel,
a Classe e a carga-hordria do servidor, sdo os fixados na tabela constante do
Anexo III desta Lei Complementar.
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& 2" Oswvalores de vencimento a que se refere o § 1° deste artigo,
frxadins o tlbefz coustante do Anexo 111 desta Lei Complementar, podem sofrer
Terte, rr0e2c®0, revisdo ou alteragdo, implicando assim, se for o caso, no
esrrSelincertn de nova tabela, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 48. Remuneragido é a retribui¢io pecuniaria constituida do

- w=-gprer®n do cargo e das vantagens pecunidrias a que fazem jus os

PreSssonzis do Magistério.

Paragrafo dnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
wzrfeoens de carater permanente, € irredutivel.

y Art. 49. O vencimento, a remuneragio e os proventos nido devem

soifrer descontos além dos previstos em lei.

§ 1°. As reposigdes e indenizat;ﬁes a Fazenda Municipal devem ser
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da
remuneragio.

§ 2° Quando for comprovada a ma fé, a reposigdo deve ser
imediata, sem prejuizo das penalidades legalmente previstas.

§ 3°. E vedada a retengdio indevida da remuneragio do Profissional
do Magistério.

Art. 50. O Profissional do Magistério deve perder a remuneragio
do cargo efetivo quando investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de
opgdo ou de acumulagdo previsto na Constituigio Federal € na Constituigdo
Estadual.

Sec¢io I
Da Progressao Funcional

Art. 51. A progressio funcional na Carreira do Magistério Pablico
Municipal deve ocorrer por:

I — promocio horizontal, de Classe a Classe, por tempo de servigo;
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; I — promogio vertical, de Nivel a Nivel, mediante a obtencio de
tmlacio académica exigida nos Niveis da Carreira, com a comprovagio da
gualificagio decorrente da titulagio exigida pelos respectivos Niveis.

Paragrafo dnico. A progressio funcional na Carreira do Magistério
Pablico Municipal deve ser efetivada mediante Portaria do Secretario Municipal
da Educagdo, apés pronunciamento de comiss3o constituida mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 52. A promogéo horizontal do Profissional do Magistério para
a classe seguinte do mesmo cargo efetivo que ocupar, no Quadro Permanente e
no Quadro Suplementar, da respectiva Carreira, deve ser automética,
independendo de requerimento do interessado, sendo vedada a promogdo de
servidor que ndo tenha o intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe em que
se encontrar.

Art. 53. A promogéo vertical do Profissional do Magistério para o
nivel seguinte do mesmo cargo efetivo que ocupa, na respectiva Carreira, deve
ocorrer mediante a obtengdo da respectiva habilitagio, de acordo com a
formagéo exigida, conforme disposto nesta Lei Complementar, dependendo de
requerimento do servidor, devidamente instruido.

Paragrafo inico. E vedada a promogio vertical de um Nivel do
Quadro Suplementar para o Nivel seguinte do mesmo Quadro.

Art. 54, O Secretidrio Municipal da Educa¢do deve estabelecer,
anualmente, mediante Portaria especifica, a quantificagfio das necessidades de
Profissionais do Magistério, ocupantes dos respectivos cargos de provimento
efetivo de Professor de Educacdio Basica ou de Pedagogo, para os diversos
componentes curriculares e para as atividades técnico-pedagégicas, conforme
demanda do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O preenchimento das vagas geradas pelo disposto no “caput”
deste artigo, deve ser efetivado pelos Profissionais do Magistério que obtiverem
a promoc¢@o e ainda ndo estiverem desempenhando suas novas fungdes nas
atividades, dreas de estudo, ou disciplinas decorrentes de sua formag#o.
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§ X O preenchimento das vagas deve ocorrer, levando em
ormdrracioa opcEo do Magistério, tendo como critérios:

I—tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
B — habilitagdo especifica.

Art. 55. Observando o que dispéem os artigos 51 a 54 desta Lei

" Cespplernentar, nio faz jus & promocio horizontal o Profissional do Magistério

I — estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de

- 03 (ir€s) anos de efetivo exercicio em cargo, emprego ou fun¢do no Servigo

Pablico do Municipio de Tomar do Geru;
II — encontrar-se em gozo de licen¢a n3o remunerada;

LI — esteja preso em decorréncia de condenagdo criminal transitada
em julgado.

Secéao III
Da Aposentadoria

Art. 56. Aposentadoria ¢ a situagfio de permanente inatividade do
Profissional do Magistério, sem prejuizo da correspondente retribuicio
pecuniédria mensal, nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 57. Aos Profissionais do Magistério é assegurada a percepgio
do beneficio da aposentadoria nos termos da legislagdo previdenciiria federal e
municipal.

Secio IV
Das Férias

Art, 58. Férias s@io periodos anuais de descanso dos Profissionais
do Magistério, sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragio.
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§ 1°. Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365
¢ sessenta ¢ cinco dias) de exercicio.

§ 2°. O Profissional do Magistério tem o direito de gozar férias
apuatmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde
estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I — quando em regéncia de classe, tem direito, ap6s cada ano de
exercicio profissional, a gozar férias durante os periodos de recesso escolar, nio
ultrapassando 45 (quarenta e cinco) dias;

I — quando em outras atividades, tem direito, apés cada ano de
exercicio profissional, a gozar férias durante o periodo de 30 (trinta) dias.

§ 3° As férias do Profissional do Magistério que se encontre na
situagéio referida no inciso I do § 2° deste artigo, dependem do calendério
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas, e devem
coincidir, necessariamente, com os periodos de recesso escolar.

§ 4°. Q Profissional do Magistério que, no periodo de recesso
escolar, ndo estiver em gozo de férias, pode ser convocado pela Unidade Escolar
ou pela Secretaria Municipal da Educagfio para participar de encontros,
seminarios, simpdsios, cursos ou planejamento, observada a respectiva carga
horaria. :

§ 5°. Durante as férias, o Profissional do Magistério tem direito a
todas as vantagens do cargo, como se em exercicio estivesse.

§ 6°. O drgéo de pessoal da Secretaria Municipal da Administragio
deve providenciar o registro das férias na ficha de assentamento individual do
Profissional do Magistério.

§ 7°. O Profissional do Magistério que, no periodo de férias, for
convidado pela Secretaria Municipal da Educagfio para ministrar cursos, prestar
assessoria, elaborar planos, projetos e outros documentos, faz jus a um adicional
pecuniario, a titulo de ressarcimento, conforme normas regulamentares a serem
estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.
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Art. 59. E vedada a acumulagdo de férias do Profissional do
Magistério, salvo imperiosa e comprovada necessidade do servi¢o pelo maximo

de 02 (dois) periodos.

§ 1°. O Profissional do Magistério que acumular 02 (dois) periodos
aquisitivos de férias deve, antes de completar o terceiro periodo, afastar-se do
servigo para efeito de gozo das mesmas.

§ 2°. Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, e, ap6s o
pronunciamento deste, o Profissional do Magistério deve gozar as férias
acumuladas em um s6 periodo corrido.

§ 3° Se o Profissional do Magistério deixar de afastar-se de suas
atividades, na hipotese de que trata o § 1° deste artigo, deve perder o direitoc de
gozo de cada periodo que exceder a acumulagio permitida.

Art. 60. O Profissional do Magistério, quando no gozo das suas
férias, tem direito a 1/3 (um tergo) a mais de sua remuneracdo, a titulo de
adicional de férias. '

§ 1°. Independente da vantagem prevista no “caput” deste artigo, ¢
facultado ao Profissional do Magistério converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniério, desde que assim requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, observada a conveniéncia administrativa. '

§ 2°. No calculo do abono pecunidrio referido no § 1° deste artigo
deve ser considerado o valor da vantagem percebida a titulo de adicional de
férias prevista no “caput” deste artigo.

Art. 61. Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o Profissional
do Magistério deve gozar as suas férias em periodo coincidente com o do
conjuge, se ambos forem servidores do Municipio de Tomar do Geru.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo depende da manifestagao
expressa dos servidores interessados.
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: Art. 62. A Profissional do Magistério, em gozo' de Licenca
.. Whmernidade, devem ser concedidas férias imediatamente ap0s aquele periodo,
- sedevidas, e desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 63. Se o Profissional do Magistério for aposentado, demitido
ou exonerado, sem gozar as férias que ja houver adquirido, faz jus a indenizagdo
das mesmas, acrescida de 1/3 (um tergo) a mais da remunera¢éo normal,
equivalente a cada perfodo do gozo nio usufruido.

§ 1° A indenizagdo deve corresponder & remuneragio que, a época,
estiver percebendo o Profissional do Magistério.

§ 2°. Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagdo
deve corresponder aos 02 (dois) periodos.

Art. 64. Aos herdeiros ou sucessores do Profissional do Magistério
que falecer antes de gozar as férias que j&4 houver adquirido, ¢ devida a
indenizacdo de que se trata o art. 63 desta Lei Complementar.

—K) ("Art. 65. Nio tem direito a férias o Profissional do Magistério que
durante o ani ua aquisigio:

@- permanecer em gozo de licenga por mais de 60. (sessenta) dias,
salvo nas hipoteses de licenga maternidade e licenga para tratamento da prépria
saude, por mais de 90 (noventa) dias; '

@ — afastar-se do servico por determinagio judicial, desde que
condenado por decisdo irrecorrivel;

@— afastar-se por suspensdo ou faltas ao servigo que exceder ao
periodoe de 1% (quinze) dias.

e

Seciio V
Das Licencas

Subsegiio I
Das Disposicdes Gerais
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, Art. 66. Pode ser concedida licenga ao ocupante de Cargo do
WMegistério nos seguintes casos:

I — para tratamento da propria saude;

11 — para tratamento de satide de pessoa da propria familia;
111 — para trato de interesses particulares; |
[V — a gestante, & adotante e paternidade;

V — para prestagfio de servi¢o militar obﬁgatério. '

§ 1°. A licenca para tratamento da prépria saide é extensiva aos
casos de acidente em servigo € de moléstia profissional, entendidos como tais os
definidos na forma da legislagdo pertinente.

§ 2°. A licenga para tratamento de saide de pessoa da propria
familia, deve ser remunerada.

§ 3° A licenga para o trato de interesses particulares nfo pode ser
concedida ao servidor ocupante do cargo em comiss3o sem vinculo anterior com
o Municipio, ou aquele que estiver submetido ao estigio probatdrio.

§ 4°. A licenga para o trato de interesses particulares implica na
desinvestidura do cargo em comissio ou da fun¢fio em confianga, e deve ser
concedida sem remuneragdo ou vencimento.

§ 5°. As licencas devem ser concedidas por prazo certo, salvo a
referente a prestacio de servigo militar obrigatério, perdurando esta por todo o
periodo de afastamento do Profissional do Magistério.

B S}} O Profissional do Magistério em gozo de licenca deve
informar a0 6rgéo de pessoal da Secretaria Municipal da Administragdo o local
onde pode ser encontrado.
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Art. 67. E competente para conceder as licengas de que trata esta
Segdio, o Prefeito Municipal ou, mediante delegagédo deste, o Secretario
Municipal da Educagdo.

Art. 68. Ao Profissional do Magistério em licenga para prestagio de
servico militar obrigatério deve ser facultado optar pelo vencimento ou
remuneracio do seu cargo e a retribuigdo pecunidria que lhe couber pelo servigo
prestado as For¢as Armadas, salvo disposigdo em contrario da legislagdio federal
pertinente.

Art. 69. A concessdo da licenca para tratamento da prépria saude ¢
da licenca para tratamento de saide de pessoa da propria familia depende de
inspegdo médica.

§ 1°. As inspegles de saide devem ser efetuadas pelo servigo
médico--oﬁeia}-do Mounicipio.

§ 2° As licengas referidas no “caput” deste artigo devem ser
concedidas pelo prazo indicado no laudo médico emitido pelo servigo médico
oficial do Munigipio.

§ 3° Antes da expiragio do prazo da licenga, o Profissional do
Magistério interessado deve solicitar nova inspegdio médica, para efeito da
determinagio do seu retorno ao servigo, prorrogagio da licenga, remanejamento
ou aposentadoria, conforme o caso. c

§ 4°. Se o Profissional do Magistério se apresentar 4 nova inspe¢ao
médica, ap6és a expiragio do prazo da licenca, e caso ndio se justificar a
prorrogagdo, devem ser considerados como faltas ndo abondveis os dias que I'
excederam ao licenciamento. i

| § 5° No curso da licenga, o Profissional do Magistério pode
requerer inspegdo médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio
ou com direito a concessdo de sua aposentadoria.

§ 6°. Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado
ou o laudo médico, o érgio de pessoal da Secretaria Municipal da
Administragio deve encaminhar o Profissional do Magistério, a nova inspec¢io

!
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§ 7°. Na hipétese do § 6° deste artigo, parte final, os componentes

medico oficial devem responder pelos danos financeiros causados ao
Municipio, independentemente de outras san¢Ses administrativas e penais que
lhes sejam aplicaveis,

Art. 70. Terminada a licenga, o Profissional do Magistério deve
reassumir o exercicio, salvo nas hipéteses de Promrogacdo e de aposentadoria.--

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implica perda no
vencimento ou na fémuneragfo, correspondente aos dias de auséncia, sendo as
contagens de tempo interrompidas, para todos os efeitos.

§ 1°. A inobservancia da vedacio estabelecida no
artigo acarreta a cassacdo da licencga e a restituicio a3 Fazenda
quantias indevidamente recebidas.

caput” deste
Municipal das

a reassuncdo nio ocorrer no Prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecgio IT !
Da Licenga para Tratamento da Prépria Satde

- B

Art. 72. A licenca para tratamento da prépria saide deve ser 3 ,'

concedida a pedido do Profissional do Magistério, ou “ex-officio”, caso seja Y g
constatado que o servidor ¢ portador de doenga transmissivel.
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§ 1°. E indispensavel a inspecdo médica que deve ser realizada pelo
" mervico médico oficial do Municipio.

§ 2° Sempre que necessario, a inspecdo médica pode ser realizada
Ba residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado. ‘ :

§ 3°. Deve ser suspenso o vencimento ou a remuneragio do servidor
que recusar a submeter-se i inspegfio médica, nos casos em que esta se fizer
necessdria, a juizo do servigo médico oficial do Municipio.

§ 4°. O Profissional do Magistério nfio pode permanecer em licenca
por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos considerados
recuperaveis, em que se admite prorrogacdo.

Art. 73. O laudo médico que autorizar a concessio da licenga, deve
fazer indicagGes precisas sobre o nome e a natureza da doenca da qual o
Profissional do Magistério for portador, quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel. |

- Subsecio III
Da Licen¢a para Tratamento de Satide de Pessoa da Prépria Familia

Art. 74. A licenga para tratamento de satide de pessoa da propria
familia deve ser concedida a pedido do Profissional do Magistério, mediante a
seguinte comprovagio:

I —do vinculo de parentesco;

II — da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do
Profissional do magistério & pessoa doente;

III — da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso II do
“caput” deste artigo com o exercicio simultineo do cargo.
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§ 3°. Em qualquer caso, a licenga apenas pode ser concedida se néo
for inconveniente para o servico, devendo o servidor aguardar, em exercicio, a
respectiva concessio. |

Art. 76. A licenca para o trato de interesses particulares deve ser
concedida por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser concedida
nova licenca, apenas ap6s o cumprimento em efetivo exercicio de prazo igual ou
superior aquele em que o servidor permaneceu afastado.

Paragrafo anico. O Profissional do Magistério pode, a qualquer
tempo, desistir da licenga e reassumir o exercicio.

Subse¢io V
Da Licenca 2 Gestante, 2 Adotante e Paternidade

Art. 77. A licenga & gestante, 3 adotante e paternidade, deve
obedecer as normas estabelecidas na legislagdo previdencidria pertinente.

Subseciao VI
Da Licenca para Prestaciio de Servi¢o Militar Obrigatério

Art. 78. A licenca para prestagio de servigo militar obrigatdrio
deve ser concedida ao Profissional do Magistério para tanto convocado, assim
como para o cumprimento de outros encargos de Seguranga Nacional.

§ 1°. A licenca é extensiva ao Profissional do Magistério que for
Oficial da Reserva das Forcas Armadas, para cumprimento de estagio
obrigatorio. :

§ 2°. A licenca deve ser concedida & vista do documento de
convocacgio, cessando, automaticamente, com o ato de desconvocagio.

§ 3°. Se o Profissional do Magistério reassumir o exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da desconvocagéo, esse periodo deve ser contado
como se de exercicio fosse, desde que a licenga haja perdurado por prazo igual
ou superior a 01 (um) ano.
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§ 4°. Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, 0
" Profissional do Magistério deve reassumir o exercicio de seu cargo no prazo de
: 15 (quinze) dias, a contar do ato de desconvocagdo, sem perda de vencimento ou
b - remuneragio.

P Secio VI
b Da Acumulacio

j Art. 79. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes
publicas no Magistério Publico, exceto, nos casos previstos na Constituigdo
Federal e na Constituigdo Estadual.

§ 1°. Em qualquer dos casos em que for prevista a acumulagdo
apenas pode ser permitida se houver compatibilidade de horério.

' § 2°. A vedacdo de que trata o “caput” deste artigo nfio se aplica aos
! aposentados quando:

; I — em exercicio de mandato eletivo;

- II — em exercicio de um cargo em comissao;
Il — em contrato para prestacido de servicos técnicos ou
especializados. :

L § 3°. A compatibilidade de horarios deve ser informada pelos
: setores competentes da Secretaria Municipal da Educagio, apreciada pela
Procuradoria-Geral do Municipio, cabendo a decisdo ao Secretirio Municipal da
Educagéo.

§ 4°. Ndo se compreendem, na proibi¢do de acumular as vantagens
decorrentes da investidura na forma prevista no art. 3°, inciso IX, alinea “b”, e
inciso X, desta Lei Complementar, bem como as pensdes.

§ 5°. Verificada, em processo administrativo, a acumulagéo ilegal
de cargos, empregos ou fun¢des e, comprovada a boa fé, o Profissional do
Magistério deve optar por um deles, enquanto que, provada a ma fé, deve perder
0 que exercer a menos tempo e restituir o que houver recebido indevidamente.
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Sec¢do VII
Da Peticiio e da Representacao

Art. 80. E assegurado ao Profissional do Magistério o direito de
requerer dos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 81. O requerimento deve ser dirigido ao Secretario Municipal
da Educagdio, para decidi-lo, encaminhado por intermédio daquele a quem
estiver imediatamente subordinado o requesente.

Paragrafo dnico. Quando o objeto do requerimento ndo estiver na
sua esfera de competéncia, o Secretario Municipal da Educagdo deve promover
o seu encaminhamento a autoridade competente.

Art. 82. Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, néo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento € o pedido de reconsideragio de
que tratam os artigos 80 e 81, e o “caput” deste artigo, devem ser despachados
no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

~ Art. 83. Cabe recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso deve ser dirigido & autoridade imediatamente
superior 4 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2°. O recurso deve ser encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 84. O prazo para interposigfio de pedido de reconsideracdo ou
de recurso é de 10 (dez) dias, contado da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisio recorrida.
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Art, 85. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
&= autoridade competente.

Paragrafo dmico. Em caso de provimento do pedido de
reconsiderag8o ou do recurso, os efeitos da decisdo devem retroagir a data do
inicio da vigéncia do ato impugnado.

Art. 86. O direito de requerer prescreve:

I — em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissfo ¢ de cassagio de
aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagfes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro for fixado em lei.

Paragrafo tdnico. O prazo de prescri¢ido deve ser contado da data
de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando
0 ato ndo for publicado.

Art. 87. O pedido de reconsideragio € o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢io.

Art. 88. A prescri¢do € de ordem publica, nio podendo ser relevada
pela Administragio Municipal.

Art, 89. Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagbes, é
assegurado ao Profissional do Magistério o direito de requerer e obter certiddes
junto ao Municipio.

Art. 90. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparti¢io, ao Profissional do Magistério, ou, por
advogado legalmente constituido.

Art. 91. A Administracio Municipal poder rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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CAPITULO IO
DAS VANTAGENS

Secio 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 93. Vantagens sfo acréscimos aos vencimentos do Profissional
do Magistério, ou outros incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a:

I - tempo de servigo;

II — desempenho de fungdes;

I - condig¢des anormais de realizagdo do servigo;

IV — condigdes pessoais do ocupante de Cargo do Magistério.

§ 1° As vantagens pecunidrias podem ser concedidas a titulo
definitivo ou trapsitorio, de acordo com as disposigGes deste Capitulo.

§ 2°. As vantagens concedidas a titulo definitivo consideram-se
incorporadas ao vencimento do Profissional do Magistério, salvo para efeito de
calculo de outras vantagens.

§ 3°. Salvo disposigiio expressa em contrario, as vantagens podem

ser acumuladas, se compativeis entre si, e desde que ndo nnporte na repeticdo do
mesmo beneficio.

§ 4°. Toda e qualquer vantagem deve ser calculada sobre o
vencimento do servidor, corresponde & sua carga-horaria mensal, vedada a
incidéncia de uma vantagem sobre as outras.

Secio II
Dos Adicionais

T

-
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Art. 94. Sdo modalidades de adicional pecuniario:

I - por tempo de servigo;

II - pelo exercicio de cargo em comiss3o ou funcéo de confianga;
III - por assiduidade e dedicagio ao servico;

IV — pela participagfo em comissdo de trabalho;

V — por trabalho técnico ou cientifico;

VI - pela auto-qualificagdio profissional.

Subsecio X
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 95. O Profissional do Magistérioc faz jus aos seguintes
adicionais por tempo de servigo:

I — Adicional do Triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do
seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servico Piblico do
Municipio de Tomar do Geru, até o méximo de 24 (vinte e quatro) anos;

II - Adicional do Terco, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu
vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no Servigo
Pablico do Municipio de Tomar do Geru.

Art, 96. Para efeito dos Adicionais do Triénio e do Terco, deve ser
levado em consideracéo:

1 — o tempo anterior de exercicio em cargo efetivo ou emprego
pablico do Municipio ou de qualquer uma de suas Autarquias ou Fundagdes;

II ~ o tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forgas
Armadas e nas Auxiliares, computando-se em dobro, o tempo em operagdo ativa
em guerra.
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-+ §1° Para efeito de percepgdo dos Adicionais do Triénio e do Tergo,
mcikemento do tempo anterior de exercicio somente deve produzir efeitos
#x data do seu reconhecimento e posterior apostilamento, vedando-se o
o de atrasados.

§ 2°. Os Adicionais do Triénio e do Terco devem ser calculados
ek © vencimento correspondente 3 carga-hordria mensal do Profissional do
Art. 97. Os Adiciopais do Triénio ¢ do Tergo devem ser

‘comsiderados incorporados 4 remuneragio do Profissional do Magistério,
amtomaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1°. A automaticidade somente ndo deve ocorrer se ndo constarem
da ficha de assentamentos individuais, do Profissional do Magistério, os dados
necessarios a configuragdo dos adicionais referidos no “caput” deste artigo.

§ 2°. O ndo pagamento dos Adicionais do Triénio e do Tergo, a
partir do primeiro més da sua ocorréncia, confere ao Profissional do Magistério
o direito de reclamar a efetivagdo do respectivo pagamento.

§ 3° Os Adicionais do Triénio e do Tergo, uma vez incorporados a
remuneragéo do Profissional do Magistério, desta ndo podem ser retirados, salvo
por motivo de ilegalidade. :

Subsecio I
Do Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comissdo
ou de Fungio de Confianca

Art. 98. Ao Profissional do Magistério investido em Cargo em
Comissfio ou em Fungfio de Confianca, é devido um adicional pelo seu
exercicio.

§ 1°. Para os Cargos em Comissdo o respectivo adicional deve ser
equivalente a 60% (sessenta por cento) do correspondente valor de vencimento

estabelecido em lei.
§ 2°. Quando o profissional investido em Cargo em Comissdo do
Magistério (CCM) ndo for servidor da Carreira do Magistério Publico

[
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Mexxdpal, deve perceber, pelo exercicio do mesmo cargo, o respectivo valor de
we=rimento estabelecido na lei que dispde sobre a estrutura administrativa do

Yr—=cipio de Tomar do Geru, acrescido das ‘vantagens pecuniarias que
izgeimente the forem devidas, ndo fazendo jus, portanto, ao adicional de que

 tmgaesta Subsecio.

§ 3°. Para as Fungbes de Confianga do Magistério (FCM), os

w2lores do correspondente adicional 'séio os estabelecidos na lei que dispde sobre
2 estrutura administrativa do Municipio de Tomar do Geru.

Art. 99. Se o Profissional do Magistério permanecer no exercicio

de Cargo em Comissio ou de Fung¢do de Confianga pelo periodo minimo de 02

{dois) anos consecutivos, parte do Adicional de que trata esta Subsecdo

ﬁsicé;ra-gsjféi?cgrporado a remuneragéo do servidor[ oz 14dapos Lodda,
] 0‘ o -

§ 1°. A parte do Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comissio

ou de Fungdo de Confianga, passivel de incorporagdo conforme disposto no

“caput” deste artigo, deve corresponder a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
de vencimento do Cargo eni Comissdo ou do valor da F unc¢do de Confianga, de
que o Profissional do Magistério seja titular.

§ 2° A incorporagdo de parte do Adicional pelo Exercicio de Cargo
em Comisso ou de Fungdo de Confianga, nos termos do “caput” e do § 1° deste
artigo, somente pode ser requerida pelo Profissional do Magistério apés-a
desinvestidura do cargo ou da fungao.

§ 3°. Para fins de aposentadoria e de disponibilidade, parte do
Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comissio ou de Fungdo de Confianga,
observado o percentual constante do § 1° deste artigo, considera-se incorporado
a remuneracdo do servidor, nas seguintes situagdes:

e
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e efetivo exercicio, limitando-se a 50% (cinqiienta por cento), sendo a
respectiva concessfo da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 102. O Adicional por Assiduidade e¢ Dedicagdo ao Servigo
ndo deve ser concedido ao Profissional do Magistério que, no periodo
aquisitivo:

[~ houver gozado licenga’para o trato de interesses particulares;
Il - tenha sofrido puni¢Zo administrative-disciplinar;
III - ter falta n&o abonada;

IV — afastar-se do cargo em virtude de condenagio a pena
privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V — ndo tiver participagio ativa no projeto pedagédgico da
Unidade Escolar ou do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo tGmico. Para fins de concessio do Adicional por
Assiduidade e Dedicagdo ao Servigo, nfio se consideram como interrupgdo do
periodo aquisitivo as licencas maternidade, adogdo, e paternidade, e a licenga
para tratamento da prépria satde.

Subsecio IV
Do Adicional pela Participacio em Comissdo de Trabalho

Art. 103. Pode ser concedido adicional ao Profissional do
Magistério que for designado para compor comisséo de trabalho.

§ 1° O Profissional do Magistério faz jus ao adicional de que
trata este artigo, ainda que o trabatho deva ser desenvolvido sem prejuizo do
exercicio do seu cargo.

§ 2°. O ato de designacdo ou constituicio de Comissio de
Trabalho, de competéncia do Prefeito Municipal, deve fixar o valor do
adicional a ser pago mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.
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§ 3° O adicional de que trata este artigo, também pode ser
concedido ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissio.

§ 4°. O Adicional pela Participa¢do em Comissdo de Trabalho deve
ser concedido, sempre, em carater transitério.

Subseciio V
Do Adicional por Trdbalho Técnico ou Cientifico

Art. 104. Pode ser concedido adicional ao Profissional do
Magistério, pela elaboragdo ou pela execugio de trabalho avulso, de natureza
técnica ou cientifica, mediante aprovagdio prévia da Secretaria Municipal da
Educagio.

§ 1° O Profissional do Magistério faz jus ao adicional de que trata
este artigo, ainda que o trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do
exercicio do seu cargo.

§ 2°. O valor do adicional a ser pago mensalmente, enquanto
perdurar o trabatho, deve ser fixado pelo Prefeito Municipal.

- § 3° O adicional de que trata este artigo, também pode ser
concedido ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissio. :

§ 4°. O Adicional por Trabalho Técnico ou Cientifico deve ser
concedido, sempre, em cardter transitério.

Subsec¢io VI
\3 Do Adicional pela Auto-Qualifica¢io Profissional

Art. 105. Ao Profissional do Magistério que obtiver seu
aperfeigoamento educacional e cultural por iniciativa prépria, em cursos de
capacitagio e/ou aperfeicoamento e demais cursos de formacdo complementar,
em modalidade correlata & sua atuagfio profissional no Sistema Municipal de
Ensino, inclusive encontros e seminarios técnicos, deve ser concedido adicional
nos termos deste artigo.
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. § 1% O adicional de que trata este artigo corresponde a 10% (dez
por cento) do vencimento do Profissional do Magistério por cada 120 (cento e
vinte) horas de participagio nos eventos citados no “caput” deste artigo,
atingindo, no maximo, 240 (duzentas e quarenta) horas, limitando-se, portanto, a
20% (vinte por cento) do mesmo vencimento.

§ 2°. Para fins de concessg@o do adicional a que se refere o “caput”
desde artigo, somente devem ter validade, os eventos que forem realizados por
entidades regularmente autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico, desde
que tenham sido realizados nos 03 (trés) Gltimos anos, considerada a data do
requerimento, e que tenham tido carga-hordria minima de 30 (trinta) horas.

§ 3°. Os cursos que tiverem sido utilizados para fins de promog¢do
vertical, de Nivel a Nivel, de acordo com os artigos 51, inciso I, e 53, desta Lei
Complementar, nfio podem servir de base para a concessio do adicional de que
trata esta Subsecio.

§ 4°. Cabe 3 Secretaria Municipal da Educacfio a andlise e emissio
de parecer técnico conclusivo quanto a aceitabilidade de eventos, e respectiva

carga-horaria, para fins de concessdo do adicional de que trata este artigo.

Secao III
Das Gratificacdes

Art. 106. Sio modalidades de gratificagio do Profissional do
Magistério:

I — por atividade pedagogica;

I1 — por atividade técnica;

III - por regéncia de classe;

IV — por servigo extraordinério;

V — por interiorizagdo.
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Paragrafo inico. Ao Profissional do Magistério que se encontrar
no exercicio de cargo em comissio ndio podem ser concedidas as gratificagdes
previstas nos incisos III, IV, e V, do “caput” deste artigo, observadas as
disposi¢des desta Lei Complementar quanto & concessdo das demais.

Subse¢io 1
Da Gratificacio por Atividade Pedagogica
§

Art. 107. O Profissional do Magistério, ocupante do cargo de
Professor de Educacio Basica ou do cargo de Pedagogo, que se encontrar no
exercicio de atividades pedagégicas, em setores da Secretaria Municipal da
Educagfo, ou em Unidades Escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino,
ressalvadas as excegdes previstas na legislagiio pertinente, faz jus & Gratificagdo
por Atividade Pedagogica nos termos deste artigo.

§ 1°. A Gratificagio por Atividade Pedagégica, correspondente a
50% (cingiienta por cento) do vencimento do Profissional do Magistério,
somente deve ser paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no
“caput” deste artigo.

§ 2°. A Gratificagdo por Atividade Pedagégica ¢ concedida
mediante Portaria do Secretario Municipal da Educagéo, apds a verificagdo dos
requisitos necessarios a sua percepgdo.

§ 3°. O Profissional do Magistério que perceber a gratificagdo de
que trata este artigo ndo faz jus a Gratificacio por Atividade Técnica e a
Gratificagdo por Regéncia de Classe.

Subsecao 11
Da Gratificacido por Atividade Técnica

Art. 108. O Profissional do Magistério, ocupante do cargo de
Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo, que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo
©0 Anexo I desta Lei Complementar, excluido de regéncia de classe, atuando em
setores da Secretaria Municipal da Educagfo, ressalvadas as excegdes previstas
na legislagéo pertinente, faz jus a Gratificagéio por Atividade Técnica nos termos
deste artigo.
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§ 1°. A Gratificagdo por Atividade Técnica, correspondente a 30%
2 por cento) do vencimento do Profissional do Magistério, somente deve
Fipaga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste ;

: § 2°. A Gratificagdio por Atividade Técnica € concedida mediante :
Portaria do Secretirio Municipal da £ducagio, apds a verificacfio dos requisitos
Eecessarios a sua percepgio.
§ 3° O Profissional do Magistério que perceber a gratificagio de

que frata este artigo ndo faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica € a - i
Gratificacio por Regéncia de Classe. !
:

Subseg¢io I
Da Gratificaciio por Regéncia de Classe

Art. 109. O Profissional do Magistério, ocupante do cargo de
Professor de Educagio Bésica ou do cargo de Pedagogo, que se enconire ¢m
efetivo exercicio de atividade de regéncia de classe, nas Unidades Escolares da
Rede Piiblica Municipal de Ensino, faz jus & Gratificagdo por Regéncia de
Classe nos termos deste artigo.

§ 1°. A Gratificagdo por Regéncia de Classe, correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do vencimento do Profissional do Magistério, somente 4
deve ser paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” i

deste artigo. :

§ 2°/ A Gratificagio por Regéncia de Classe ¢ concedida mediante
Portaria do Secretario Municipal da Educagdo, apés a verificagéio dos requisitos
r;ecessérios a sua percepgao.

§ 3°. O Profissional do Magistério que perceber a gratificagdo de
que trata este artigo ndo faz jus & Gratificaglo por Atividade Pedagoégica e a
Gratificag@o por Atividade Técnica.

Subsecio IV
Da Gratificagio por Servi¢o Extraordinario
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Art. 110. O Profissional do Magistério faz jus a Gratificagdo por

' Servigo Extraordindrio, efetivamente executado, desde que previamente

autorizado pelo Secretario Municipal da Educag@o, nos termos deste artigo.

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado
em cada hora excedente da jornada diaria de trabalho do Profissional do
Magistério. ;

: § 2°. O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como
depois do horario normal de servigo.

§ 3°. A prestagdio de servigo extraordinario ndo pode exceder a 02
(duas) horas diérias de trabalho. ‘

§ 4°. A remuneragdo do servigo extraordinario deve ser superior em
50% (cinqiienta por cento) a do trabalho normal.

Subsecio V
Da Gratificacio por Interiorizacio

Art. 111. O Profissional do Magistério, residente no Municipio de
Tomar do Geru, faz jus a Gratificagfio por Interiorizagio, correspondente .a
percentual varidvel de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do
respectivo vencimento.

§ 1°. Quando o Profissional do Magistério residir e desenvolver
suas atividades na mesma localidade, na zona rural do Municipio de Tomar do
Geru, faz jus a Gratificacfio por Interiorizagfio, no percentual de 10% (dez por
cento) do respectivo vencimento.

§ 2° Quando o Profissional do Magistério residir em localidade
diversa daquela na qual desenvolver suas atividades, faz jus & Gratificagfio por
Interiorizagio, nos seguintes percentuais do respectivo vencimento, em razio da
distancia entre a sede do Municipio de Tomar do Geru e a localidade onde
estiver situada a Unidade Escolar em que trabalhar:

I — 10% (dez por cento), para distdncias entre 03 (trés) e menos de
06 (seis) quilémetros;

il
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IT — 15% (quinze por cento), para distancias entre 06 (seis) e menos
e 15 (quinze) quilémetros;

\ III — 20% (vinte por cento), para distdncias entre 15 (quinze) e
maenos de 30 (trinta) quilémetros;

IV — 25% (vinte e cinco por cento), para distAncias acima de 30
. {tnnta) quilometros. s

§ 3°. A Gratificagdo por Interiorizacio é concedida mediante
Portaria do Secretdrio Municipal da Educagéo, apos a verificagdo dos requisitos
necessarios a sua percepgdo.

Subsecio VI
~Da Gratificagfio por Dedicacio Exclusiva

Art. 112. O Profissional do Magistério, ocupante do cargo de
Professor de Educacio Bisica ou do cargo de Pedagogo, que se encontre em
regime de dedicagdio exclusiva, mediante autorizaco expressa do Prefeito
Municipal, nas Unidades Escolares da Rede Pfiblica Municipal de Ensino ou
6rgdos da Secretaria Municipal da Educagio, faz jus a Gratificagdo por
Dedicagdo Exclusiva nos termos deste artigo.

§ 1°. A Gratificagéio por Dedicagéo Exclusiva, correspondente a um
percentual varidvel de 100% (cem por cento) a 200% (duzentos por cento) do
vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. A Gratificagdo por Dedicagéio Exclusiva & concedida mediante
Portaria do Secretario Municipal da Educagdo, apés a verificagio dos requisitos
necessarios a sua percepgio. °

§ 3°. Ao Profissional do Magistério, em regime de dedicacéo
exclusiva, é vedado o exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou
privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da
remuneragdo, sem prejuizo da restituigio, ao ersrio, da gratificacio percebida
indevidamente, ¢ das penalidades Jegais cabiveis.
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Sec¢do IV
Dos Auxilios

Art. 113. Sio modalidades de auxilio:

3
5
I - ajuda de custo; 3
II - diéria; ;
1 - salario-familia;
IvV - auxilio-doenga.

Subse¢io 1 :
Da Ajuda de Custo I

Art. 114. O Profissional do Magistério faz jus a ajuda de custo, '. is
para atender as despesas de transporte e instalacdo, nos seguintes casos: - ?
I - quando for participar de formagao inicial ou permanente;

I —~ quando for designado para estudos ou missdo fora do '
Municipio de Tomar do Geru, por prazo superior a 30 (trinta) dias. :

§ 1° As despesas de transporte e de instalagdo compreendem !
apenas as do Profissional do Magistério.

§ 2°. O valor da ajuda de custo deve ser fixado em Decreto do
Poder Executivo, nio podendo exceder i soma de 03 (trés) vencimentos do
Profissional do Magistério, salvo quando se tratar de viagem para o exterior.

Art. 115. O Profissional do Magistério deve restituir a ajuda de
custo:

" n
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I — quando nfo se transportar para o local de estudos, ou misséo nos
prazos que lhe forem assinados; ‘

II — quando, antes de terminada a incumbéncia, retornar ao
Municipio, ou pedir exoneragdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo
exercicio, ou, ainda, se abandonar o Servigo,

: i

§ 1°. A restituiciio é de exclusiva responsabilidade do Profissional
do Magistério e deve ser feita de uma s6 vez, mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 2° Nio h4 obrigacéo da restitui¢do se o regresso do Profissional
do Magistério processar-se no interesse da Administragdo Municipal, for
determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da propria familia, ou,
ainda, por motivo de forga maior, a critério da autoridade que autorizou a
concess3o da ajuda de custo.

Subseciio IT
Da Diaria

Art. 116. O Profissional do Magistério faz jus a diarias, para
atender as despesas com alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se
deslocar para fora do Municipio, eventualmente, a Servigo.

Paragrafo iinico. Nio deve ser concedida didria, quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou da funcgiio,

Art. 117. O valor da diaria deve ser fixado por Decreto do Poder
Executivo, observando-se, entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou da
fungdo ocupada pelo Profissional do Magistério.

§1°. Deve ser concedida diaria de igual valor, tomando-se por base
© cargo ou fun¢fio de maior hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores se
deslocarem para fora do Municipio, conjuntamente, para o desempenho de um
mesmo trabalho ou missio.
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§ 2°. A didria deve ser reduzida a metade quando o afastamento n3o
exigir pernoite fora do Municipio, ou se forem concedidas alimentagdo e
hospedagem sem énus para o Poder Piblico Municipal.

§ 3°. O total de diarias percebidas, em um més, pelo Profissional do
Magistério, ndo pode ter valor superior a 50% (cingiienta por cento) de sua
remuneracio mensal,
!
§ 4°. As didrias recebidas indevidamente devem ser devolvidas de
uma s6 vez, sem prejuizo da punigdo disciplinar que couber.

Subsecio T
- Do Salario-Familia

Art. 119. O saldrio-familia deve obedecer as normas e critérios
estabelecidos nos termos da legislagdo previdenciaria federal e municipal.

Subsecio IV
Do Auxilio-Doenca

Art. 120. O auxilio-doenga deve obedecer 4s normas e critérios
estabelecidos nos termos da legislagfio previdenciéria federal e municipal.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Paragrafo tinico. De acordo com o disposto no “caput” deste
artigo, o ocupante de Cargo do Magistério deve:

I - ser assiduo e pontual ao Servigo;

IT — manter com a comunidade escolar, cooperagio e solidariedade
constantes; !
HI — zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que

estiverem sob sua guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que
administrar;

IV — propor diretrizes e normas pedagégicas e administrativas em
nivel de Unidade Escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

V — ter conhecimento permanentemente atualizado das leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito, ao
Seu cargo ou as suas funcdes;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as leis e regulamentos vigentes;

-VII — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade
Escolar;

VIII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

IX — manter-se atualizado profissional e culturalmente;

| X — zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Xi — ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgo e
ao desenvolvimento profissional;

XII — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

XII — recusar a cumpriy ordens manifestadamente ilegais, devendo
representar contra a autoridade que o compelir e agir contrariamente a lei;

XIV — defender a liberdade de - aprender, ensinar, pesquisar,
divulgar o pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgdes
pedagogicas;

XV. — colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade
Escolar, da familia e da comunidade;

XVI —representar contra ilegalidade, omissdo e abusos de poder;
XVII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.

Art. 122. Os deveres estabelecidos neste Capitulo devem ser
observados, também, no que couber, pelos servidores ocupantes exclusivamente
de Cargos em Comissdo do Magistério.

CAPITULO I1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 123. O Profissional do Magistério é responsavel por todos os
prejuizos que causar 3 Fazenda Publica Municipal por dolo, omisso,
negligéncia ou imprudéncia.

§ 1°. A importincia das indenizagSes pelos prejuizos referidos no
“caput” ‘deste artigo, deve ser descontada da remuneragio do servidor,
obedecidas as normas desta Lei Complementar.

§ 2°. A responsabilidade administrativa nio exime a
responsabilidade civil ou criminal que couber, nem o pagamento da indenizagio
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a que se refere o § 1° deste artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o
mfrator.

Art. 124. E responsabilizado o Profissional do Magistério que, fora
dos casos previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, delegar a estranhos, a
reparticio ou a Unidade Escolar, o desempenho de encargos que a ele
competirem.

'

Paragrafo unico. Enquadram-se também nessa responsabilidade a
entrega de processos € documentos internos da Secretaria Municipal da
Educagdo, a pessoas estranhas ¢ o fornecimento de cépias, despachos e
pareceres sem autorizagdo da autoridade competente, salvo disposi¢@o expressa
desta Lei Complementar.

Art. 125. As responsabilidades estabelecidas neste Capitulo
abrangem, também, no que couber, os servidores ocupantes exclusivamente de
Cargos em Comissio do Magistério.

_ TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 126. As atividades do Profissional do Magistério Publico
Municipal sfo desenvolvidas em carga-horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a
200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°. A carga-horédria do Professor de Educacdo Basica deve ser
assim distribuida:

I - 62,5% (sessenta e dois virgula cinco por cento), em regéncia de
classe; -

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em atividades
pedagogicas e de estudos na Unidade Escolar; |

III — 25% (vinte e cinco por cento), em atividades de coordenagfo.
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a que se refere o § 1° deste artigo exime da pena disciplinar em que incorrer o
infrator.

Art. 124. E responsabilizado o Profissional do Magistério que, fora
dos casos previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, delegar a estranhos, a
reparticio ou a Unidade Escolar, o desempenho de encargos que a ele

competirem.
¥

Paragrafo dnico. Enquadram-se também nessa responsabilidade a
entrega de processos e documentos internos da Secretaria Municipal da
Educagdo, a pessoas estranhas ¢ o fornecimento de coépias, despachos e
pareceres sem autorizacio da autoridade competente, salvo disposi¢do expressa
desta Lei Complementar.

Art. 125. As responsabilidades estabelecidas neste Capitulo
abrangem, também, no que couber, os servidores ocupantes exclusivamente de
Cargos em Comissdo do Magistério.

. TITULO VIl
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 126. As atividades do Profissional do Magistério Publico
Municipal sfio desenvolvidas em carga-hordria de 125 (cento e vinte e cinco) a
200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°. A carga-horaria do Professor de Educacgdo Basica deve ser
assim distribuida:

I - 62,5% (sessenta e dois virgula cinco por cento), em regéncia de
classe; .

II - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em atividades
pedagogicas e de estudos na Unidade Escolar;

ITI ~ 25% (vinte e cinco por cento), em atividades de coordenacio.

R
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_ § 2°. Entende-se por horario de estudo e atividades pedagégicas,
aqoele desenvolvido na Unidade Escolar, conforme o sen projeto pedagdgico e
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 3°. Entende-se por atividades de coordenagdo, o planejamento € a
programacio das atividades pedagégicas e a corregdo dos materiais produzidos
pelos alunos, ndo sendo obrigatério ¢ seu cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4°. A carga-horéaria do Pedagogo lotado em Unidade Escolar da
Rede Piablica Municipal de Ensino deve ser assim distribuida:

I — 75% (setenta e cinco por cento), integralmente na Unidade
Escolar;

II — 25% (vinte e cinco por cento), para acompanhamento do
projeto pedagégico da Unidade Escolar e demais a¢des pedagégicas, conforme
for estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° "A carga-horiria de trabalho deve, prioritariamente, ser
cumprida em uma s6 Unidade Escolar.

§ 6°. Deve ser completada em outra Unidade Escolar, a carga-
horéria ndo cumprida integralmente em uma s6, observada a conveniéncia
administrativa.

§ 7° A carga-hordria regular para o Professor de Educagio Bésica
com atuacdo na Educacdo Infantil e na 1* 4 4* Séries do Ensino Fundamental
(polivalentes) fica estabelecida em 160 (cento e sessenta) horas mensais, a ser

cumprida em um tnico turno de trabalho.

§ 8°. O Professor de Educagdo Basica, com atuagio em determinada
disciplina, pode ser aproveitado no ensino de outras disciplinas, até o méximo de
03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com legislagio
pertinente. '

§ 9°. A carga-horéaria mensal do Profissional do Magistério deve ser
calculada a razfo de 05 (cinco) semanas.
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§ 10. A hora-aula deve compreender o disposto na proposta

' . cwrricular em consonéncia com o projeto pedagégico da Unidade Escolar.

Art. 127. A fim de atender as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino, o Secretario Municipal da Educacio pode expedir Portaria
ampliando provisoriamente a carga-horaria do Profissional do Magistério.

!
§ 1° Sempre que possivel, em comum interessante da

Administragdo Municipal e do Profissional do Magistério, a carga-horaria deste
pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas mensais.

§ 2°. A ampliagdo da jornada de trabalho do Profissional do
Magistério de que trata o “caput” deste artigo, tem sempre carater transitorio,
devendo o respectivo ato de ampliagdo ser expedido com periodo determinado
de vigéncia.

Art. 128. O Profissional do Magistério Publico Municipal que vier
a acumular dois cargos, na forma constitucionalmente permitida, deve
comprovar a compatibilidade de horérios, priorizando as necessidades do
Municipio.

Art. 129. O Profissional do Magistério Pablico Municipal, em
regime de dedicagio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim
distribuida:

1-100% (cem por cento) em atividades pedagdgicas especificas;

IT —- 80% (oitenta por cento) em regéncia de classe e 20% (vinte por
cento) em atividades pedagégicas, sendo, destes 20% (vinte por cento), 10%
(dez por cento) na Unidade Escolar e 10% (dez por cento) em local de livre
escolha de docente.

Art. 130. Aos Profissionais do Magistério cabe:

I ~ participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
admbitos do sistema piiblico de educagéo basica;
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. II — levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas
e&mensoes intelectual, cultural e técnica;

III — estimular os alunos para praticas de estudos que favoregcam a
construgdo coletiva do conhecimento, através da formagio de grupos, de mesas
redondas e de outras modalidades participativas; :

IV — utilizar, métodos e técnicas que melhor se adaptem as
caracteristicas culturais dos alunos, respeitando seu universo vocabular e
capacidade de compreensao;

V — empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no
processo ensino-aprendizagem;

VI — comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o
aluno como o principal interlocutor;

VII — promovér, junto & comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a
realidade sécio-cuitural da comunidade e os problemas dela advindos,
considerando-os no processo de ensino—-aprendizagem;

VIII — garantir a fixagdo dos conteudos de aprendizagem por eles
veiculados; :

IX — utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis
com 0s objetos do sistema educacional;

X — elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a
proposta pedagégica da Unidade Escolar e/fou da Secretaria Municipal da
Educagéo;

X1 — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XII — ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas
durante o periodo letivo, objetivando o sucesso do ensino-aprendizagem, na
recuperagao dos alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo,
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inclusive com a participagéio integral nos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIII — participar do processo de planejamento, elaboragao,
execugdo, acompanhamento ¢ avaliacio anual do projeto pedagégico e do plano
anual da Unidade Escolar;

XIV — camiphar rumé a construgio de um projeto educativo
passivel de avaliagdo social;

XV — participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢
avaliacio do desenvolvimento profissional em todas as etapas € instancias.

CAPITULOIT
DAS SUBSTITUICOES

_ Art. 131. A substituigio deve ocorrer, quando o Profissional do
Magistério interromper o exercicio das suas fungdes por afastamentos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 1°. A vaga transitoria, deve ser preenchida, sempre que possivel,

~ por Professor de Educagdo Basica da mesma Unidade Escolar ou Unidade mais

proxima.
§ 2°. A substituigdo depende de ato:

I — do Diretor da Unidade Escolar, se o substituido e o substituto
pertencerem a0 mesmo estabelecimento;

IT — do Secretario Municipal da Educagdo, ou do dirigente do orgéo
'a quem o mesmo delegar tal atribuicdio, nos demais casos e naqueles por ele a si
avocados.

§ 3°. A substituigio deve durar enquanto permanecerem 0s motivos
que a determinarem.

CAPITULO I
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DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 132. O sentimento de dever e de dignidade, a honra e o decoro
do Magistério impdem a cada um de seus membros uma conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observéncia dos seguintes preceitos:

I — exercer com autoridade, eficicia, zelo e probidade, o cargo ou
fungfo, encargo, comissdo ou missdq observando nas prescri¢oes legais:

II - ser imparcial e justo;

HI — zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento
intelectual;

IV —respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V — ser discreto em suas atitudes e em sua linguagem escrita e
falada;

VI — abster-se de atos que impliquem em mercantilizagdo das
atividades educacionais ou que sejam incompativeis com a dignidade
profissional;

VII - proceder de maneira ilibada na vida piiblica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Segdo 1
Das Proibi¢des

Art. 133. Ao servidor puiblico municipal abrangido por esta Lei
Complementar é proibido:

I — exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empregos
ou fun¢des, salvo nos casos e nas condicdes estabelecidos na Constituigdo
Federal e na Constituigdo Estadual;

i
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II — retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento
o objeto da Unidade Escolar ou do 6rgédo onde desenvolver suas atividades;

I - valer-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais;
IV - exercer comércio no ambiente de trabalho;
V — empregar o materia} de servigo publico em sewi§o particular;

VI — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Governo Estrangeiro,
salvo se autorizado pelo Presidente da Repiiblica;

VII — coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-
partidaria; '

VIII — entreter-se nos locais e hordrios de trabalho, em atividades
estranhas ao servigo;

IX — referir-se de modo depreciativo, em informaggo, parecer, ou
despacho, ou ainda, pela imprensa ou por qualquer outro meio de divulgacéo,

-a0s seus superiores hierarquicos, as autoridades civis ou militares e aos atos

oficiais dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;

X — promover manifestagdes de aprego ou desaprego no ambiente
Paragrafo unico. Deve ser imediatamente afastado das atividades
qoe acarretem contato com o corpo discente o servidor que estimule a
prostituicdo infanto-juvenil e/ou utilize, comercialize ou distribua drogas cujo

wso seja proibido em lei, sem prejuizo das demais sangdes legais.

Secdo II
Das Penas Disciplinares

Art. 134. Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia;

e - e —
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Il — suspensio;

IIT — destituigdo de fungdo;

IV — demissio;

V — demisséio a bem do servigo publico;

!

VI — cassacdo de aposentaria.

§ 1°. Na aplicagfio das penas disciplinares, devem ser levados em
consideragfio os antecedentes dos servidores, a natureza e a gravidade da
infra¢do, assim como os danos sofridos pelo Municipio.

§ 2°. As penas a serem aplicadas devem revestir-se de forma escrita

e constar da ficha de assentamentos individuais do servidor, devendo este ser
cientificado.

§ 3° O ato punitivo, a ser expedido de forma motivada, deve
mencionar a respectiva base legal.

§ 4°. Para aplicacio das penas previstas neste artigo, sdo
competentes: i

1 — o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, demissio a bem do
servigo publico, e cassagdio de aposentadoria, privativamente, ¢ nos demais
€asos;

Il — o Secretario Municipal da Educagfo, nos casos de adverténcia,
suspenséo e destituigdo de funcio;

IIT - o Diretor de Unidade Escolar, no caso de adverténcia.

Art. 135. A pena de advertdncia & cabivel nos casos de
desobediéncia, indisciplina e ou descumprimento dos deveres.

Paragrafo inico. O servidor que, nos termos desta Lei
Compleinentar, for apenado com adverténcia perde o direito de auferir

.
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wvantagens decorrentes de mérito e de tempo de servigo, que poderiam vir a ser
devidas no ano de sua ocorréncia.

Art. 136. A pena de suspensio é cabivel:

I — quando houver dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se das
faltas indicadas no art. 135, ou da violagdio dos preceitos previstos no art. 132,
desta Lei Complementar; f

H — quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

HI ~ quando for violada qualquer das proibigBes de que trata o art.
133 desta Lei Complementar;

IV —'quando o servidor se apresentar embriagado ao servigo.

§ 1°. A pena de suspensiio nfo deve exceder a 60 (sessenta) dias,
sendo precedida de processo administrativo.

§ 2° O servidor suspenso perde todos os direitos e vantagens
resultantes do exercicio das suas fun¢bes, com referéncia ao periodo de
cumprimento da penalidade.

Art. 137. A pena de destituiclio de fungdio deve ser aplicada ao
servidor no exercicio de Fungdo de Confianga pela falta de exagdo no
cumprimento do dever.

Art. 138. As penas de demissdo e de demissdio a bem do servico
publico devem ser aplicadas ao servidor, nos casos previstos nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° A pena de demissfio deve ser aplicada ao servidor nos
seguintes casos:

I — abandono de cargo;

IT - indisciplina com reincidéncia;
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IIT - conduta publica escandalosa;

IV — insubordinagdo grave, em servigo;

V — ofensa fisica, em servico, a outro servidor, a particular ou a
aluno, salvo em legitima defesa;

VI — revelagdo de fato ou de informagdo de cardter sigiloso,
conhecido em razio do cargo quando resultar prejuizo para o Municipio;

VII - violagfo, por ma fé, das proibi¢Ses de que trata o art. 133
desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao
servico que infringir o que preceitua os artigos 31 e 32, desta Lei
Complementar, sem justa causa.

§ 3°. A pena de demissdio a bem do servico publico deve ser
aplicada ao servidor, nos casos de:

I —crime contra a Administragio Publica;

II — aplicagdo ilegal dos recursos do erdrio publico, precedida de
dolo;

II - lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio
municipal;

IV — corrupgio passiva e ativa, nos termos da lej penal;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie;

VI - fomecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para
obtengdo de quaisquer vantagens ou beneficios.
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§ 4°. A pena de demissdo a bem do servigo publico, também pode
ser aplicada, nos casos de demissdio de que trata o § 1° deste artigo, face a
gravidade da falta e 4 ma fé do servidor.

Art. 138. A pena de cassacdo de aposentadoria € cabivel nos
seguintes casos:

I — pratica, quando @inda na atividade, de fala que teria
determinado sua demissdo, ou demissio a bem do servi¢o publico;

I — aceitagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdio publica,
comprovada a ma fé;

HI — perda da nacionalidade brasileira.

Pariagrafo tdnico. Ao servidor que tiver cassada a sua
aposentadoria, deve ser, em seguida, ou no mesmo ato, aplicada a pena de

demissdo, ou a pena de demissio a bem do servico publico, conforme a falta
determinante da cassag#o.

Art. 139. As penas de demissdo, de demissio a bem do Servigo
publico e de cassacio de aposentadoria, somente podem ser aplicadas ao
servidor efetivo, em raziio de sentenga Judicial, transitada em julgado, ou
mediante inquérito administrativo, no qual se faculte ao apenado o contraditério
e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Se a penalidade for anuiada por sentenca judicial
ou decisdo administrativa, o servidor deve ser reintegrado ou reconduzido a
situagéio de inativo, conforme o caso.

Art. 140. A prescrigiio ocorre:
I—em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia e suspensio;

IT — em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissdo e de
destitiicio de funcso; '
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Il — em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas 4 demissdo a bem do
. sEwsgopiblico e 4 cassagdio da aposentadoria.

§ 1°. A falta também configurada como crime na legislag@o penal,
TEEErEve Juntamente com este. '

. § 2° O curso de prescrigdo é contado a partir do dia de ocorréncia
@x falta, interrompendo-se com m abertura da sindicancia ou inquérito
administrativo, quando for o caso.

, § 3° Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato, ao
conhecimento da Administracdo Municipal, o prazo prescricional se inicia com
a ciéncia da infraggo.

Segiio ITI
Do Processo Administrativo-l)isciplinar e da sua Reviséio

Art, 141. Deve ser instaurado processo administrativo-disciplinar,
no dmbito do Magistério Pablico Municipal, para apuracgio de irregularidade no
Servigo Publico que lhe & afeto e para responsabilizag¢do dos autores.

§ 1°. E competente para instaurar o processo administrativo-
disciplinar o Prefeito Municipal.

§ 2°. O processo deve ser realizado sob a forma de sindicéncia ou
de inquérito administrativo, assegurada a possibilidade de revisdo, nos casos
definidos e de acordo com as respectivas normas fixadas pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Tomar do Geru, adaptados ao pessoal e s
atividades do Magistério Publico Municipal.

TITULO vIIX
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art, 142, A administracio das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino deve ser exercida, preferencialmente, por Profissional do

Magistério.
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Paragrafo vinico. A administragio das Unidades Escolares da Rede
" Piblica Municipal de Ensino pode ser exercida por profissional da 4rea de
Edncacdo, nio integrante da Carreira do Magistério Priblico Municipal, desde
que atenda aos requisitos estabelecidos na forma desta Lei Complementar.

Art. 143. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo a
nomeacdo ou designacfio dos Ocupantes dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianca, do Magistério, para 4 administragdo das Unidades Escolares.

Paragrafo tnico. A Fun¢io de Confianga do Magistério de
Secretario de Unidade Escolar deve ser exercida por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, que tenha, pelo menos, o Ensino Médio.

§ 1°. Os investidos em Cargos em Comissgo do Magistério, que nio
forem servidores efetivos do Municipio, devem perceber os respectivos valores
de vencimento indicados ng lei que dispse sobre a estrutura administrativa do
Municipio de Tomar do Geru.

Art. 145. Os valores de vencimento dos Cargos em Comissgo do
Magistério (CCM), e os valores das Fungdes de Confianga do Magistério, com

0S respectivos simbolos, devem ser estabelecidos na lei que dispde sobre a
estrutura administrativa do Municipio de Tomar do Geru.




o -

£

aEwnGrtrR

MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. E vedada qualquer discriminacio entre os Profissionais
do Magistério, ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica ou de
Pedagogo, em razdo de atividade, area de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 147. O Poder Executivo Municipal deve consignar
anualmente, na sua proposta orgamentaria, recursos necessarios ao atendimento
das despesas relativas & promogdo e demais vantagens a serem concedidas aos
ocupantes de Cargo do Magistério, bem assim para os cursos, estigios,
semindrios, encontros, congressos € simposios que promover.

Art. 148. O Professor de Educagdo Basica que estiver freqiientando
regularmente o curso de formagio especifica em nivel de Licenciatura Plena, ao
atingir 70% (setenta por cento) dos créditos ou da carga-hordria total do curso,
faz jus a ter o seu vencimento basico equivalente a 50% (cingiienta por cento) do
Professor de Educagio Basica QP/N-I1.

Paragrafo imico. Do pessoal de que trata este artigo, deve ser
exigido, a cada semestre, histrico escolar e certificado de freqiiéncia no curso
de que participar.

Art. 149. Nos casos omissos, o Estatuto do Servidor Piablico do
Municipio de Tomar do Geru deve ser utilizado como fonte subsidiaria, naguilo
em que ndo for incompativel com os principios e normas desta Lei
Complementar.

Art. 150. O Profissional do Magistério Piblico Municipal ndo pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, nem sofrer restricio em sua atividade
funcional, por motivo de convicgio filoséfica, rehglosa, politica, étnica, opgdo
sexual e deficiéncia fisica.



TR e e !'s

Oxly
MUNICIPIO DE TOMAR DO GERY

LEI COMPLEMEN TAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006.

Parigrafo iinico. A realizacdo de estagios, de que trata o “caput”
deste artigo, deve ser procedida em conformidade com normas regulamentares
especificas expedidas pelo Poder Executivo Municipal, que devem dispor sobre

O numero de estagidrios, condi¢des de estigios, sua duracgdo, e, se for 0 caso,
valor e critérios de pagamento.

por dias corridos e, Na contagem, deve ser excluido o dia do comego e incluido o
dia do término, prorrogando-se este para o dia 1ti] imediatamente seguinte, caso
n&o tenha recaido em dia atil.
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Art. 155. O disposto no art. 154 desta Lei Complementar aplica-se,
também, no que couber, e com as devidas adaptagdes, ao Profissional do
Magistério Piblico Municipal de Tomar do Geru Ja aposentado, devendo o valor
dos respectivos proventos passar a integrar a sistematica remuneratéria
estabelecida por esta mesma Lei Complementar.

Art. 156. Deve ser constituida comissdo, mediante Decreto do
Prefeito Municipal, com a competéncia de coordenar o processamento e emitir
parecer técnico conclusive quanto a questdes referentes a assuntos pertinentes 3
Carreira do Magistério Pablico Municipal, em especial, concessdo de Progressio
Funcional e de Adicional de Auto-Qualificagdio Profissional, nos termos desta
Lei Complementar.

Paragrafo fimico. As decisdes da comissio referida no “caput”
deste artigo devem ser tomadas pela maioria de seus membros, e apenas tornam-
se eficazes apés a aprovagdo final do Secretirio Municipal da Educacéo,
observadas as disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
‘DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 157. O Poder Executivo deve promover a constituicio de
comissdo com a competéncia de analisar e emitir parecer técnico conclusivo
quanto ao enquadramento dos servidores no Quadro Permanente e no Quadro
Suplementar, da Carreira do Magistério Pablico Municipal, na forma desta Lei
Complementar.

Paragrafo vnico. Ao término dos respectivos trabalhos a comissdo

referida no “caput” deste artigo deve submeter o enquadramento resultante a

. apreciagdo do Prefeito Municipal, para fins de homologacdo, a ser efetivada por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 158. O Profissional do Magistério, ocupante de cargo de
Professor de Educagiio Bésica ou de Pedagogo, enquadrado no Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal, na medida em que obtiver a
formacdo exigida nesta Lei Complementar, pode requerer a sua promogéao
vertical para o respectivo Quadro Permanente, no mesmo cargo, porém no Nivel
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& na Classe correspondente & formagio obtida, de conformidade com esta
. mesma Lei Complementar.

Art. 159, Aos processos administrativos pendentes de decisdo a
data de vigéncia desta Lei Complementar, deve ser aplicada a legislacdio que for
mais favoravel ao servidor, ressalvados os casos previstos de aplicabilidade
exclusiva desta mesma Leij Complementar, especialmente no que concernir a
aspectos remuneratérios. -

Art. 160. Os direitos e vantagens estabelecidos por esta Lei
Complementar n3o autorizam pagamento de atrasados, seja a que titulo for.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 161. As normas, instrugdes e/ou orientacdes regulares, que se
fizerem necessarias a aplicagfio ou execugfio desta Lej Complementar, devem
ser expedidas mediante atos do Poder Executivo Municipal.

Art. 162. As despesas decorrentes da aplicagfio ou execucdo desta
Lei Complementar devem correr & conta das dotagdes préprias consignadas no
Orgamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 163. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 2006.

Art. 164. Revogam-se as disposigBes em contrario, especialmente a
Lei n° 395, de 09 de junho de 1998, e a Lei n.° 493, de 09 de novembro de
2005,

Tomar do Geru, 11 de setembro de 2006; 52° da Emancipacio
Politica do Municipio.

-
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCAO I - DOCENTE

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

1. InstrugBo: titulacio efou habilitacdo para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de Educagfio e Ensino, comprovada mediante diploma e/ou
certificado de registro no orgdo competente:

I.1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena,
sendo admitida a habilitagéio especifica obtida em programas de formacio
pedagégica para portadores de diploma de educacio superior, nos termos
da lei; e ' ;

1.2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior,
em niveis de graduaciio, representada por licenciatura em curso de curta

I e -

duragdo, excepcionalmente, apenas durante a Década da Educagio,
entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei (Federal) n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996,
2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos. B

3.Outros: estabelecidos em lei.
FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

*  Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

*  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar;

ANEXO 1 -FIs. 02/06
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» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

* Colaborar com as atividades de arficulagdo da Unidade Escolar, com a familia e
com a comunidade.

o TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

» Contribuir para a participf¢io, o didlogo e a cooperagio entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

* Empenbar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quantc a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social;

» Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressido oral, calculo e solugio de problemas;

L L S e

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do

educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho;

* Assegurar a efetivaglio dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos

- termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando 3 autoridade

competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacéo de maus tratos;

*  Selecionar, adequadamente, os procedimentos diditicos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o projeto pedagégico da
Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal da Educagfio;

* Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica
da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal da Educacio, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgo
competente,

* Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagGes entre os diferentes componentes curriculares;

ANEXO I -FIs. 03/06
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Ministrar anlas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagio integral nos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e a0 desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

o

Participar da elaboragfio, execugio e avaliagdo do projeto pedagégico e do
Regimento Escolar, observado o projeto pedagégico da Secretaria Municipal da
Educagédo c demais normas pertinentes;

Participar da elaboragio e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades ¢ encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagies da Direglio da Umnidade Escolar, referentes a sua agfio
docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos ¢ sobre a Legislagfio de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas
e das atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢iio
escolar, orientagfio educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educagio;

Participar de reunides, encontros, scmindrios, cursos, consclhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recupera¢io para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

ANEXO I - Fls. 04/06
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Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatérios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar ¢ orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda,

Executar outras atividades afins.

ANEXO I -Fls. 05/06
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LEI COMPLEMENTAR N° 504 /2006
de 11 de setembro de 2006

ICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

'~ FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
FIRA PO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Oz PEDPAGOGO i
A0: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
1. InstrugHo: titulagfo e ou habilitagiio para atuar nos diferentes niveis e modalidades
de Educagédo e Ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro
no Orgao competente, obtido em cursos de graduacio ou em nivel de pos-
graduacdo na area de pedagogia.
2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
* Exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos.

SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

* Executar atividades de administragio, planejamento, supervisio, inspecio e
orientacfo escolar,

TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico,
buscando unidade de agfo, com vistas as finalidades da educagio; !

*+ Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Unidade Escolar,

assessorando-a no diagnostico, no planejamento e na avaliagio de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo ¢ interdisciplinar;

ANEXO I - Fls. 06/06
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LEI COMPLEMENTAR N° 504 /2006
de 11 de setembro de 2006

» Estzrilar atividades da Unidade Escolar, colaborando com todos os

profissionais que pela atuem, visando ao aperfeicoamento e a busca de
solncles aos problemas do ensino;

Participar na elaboragfio do projeto pedagégico da Unidade Escolar,
observado o projeto pedagogico da Secretaria Municipal da Educa;:ﬁo;

* Participar da preparacfio, .execugio e avaliagio de semindrios, encontros,

palestras e sessOes de estudo;

* Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

* Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtencdo dos

padr&es mais elevados de ensino;

* Manter-se atualizado sobre legislagio de ensino, divuigando-a no mbito de

sua atvacio;

Participar de reunides técnico-pedagégicas na Unidade Escolar, e, quando
convocado, nos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino;

Integrar grupos de trabalho e comissBes;

Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagio de alunos;
Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e
trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e

contetidos que se facam necessérios aos alunos;

Colaborar na atualizacfio da grade curricular, fornecendo subsidios aos
planos de agdo da Unidade Escolar;

Analisar e propor alternativas para solugdo de problemas de natureza
pedagégica, especialmente os relacionados com evasio e repeténcias
escolares;

Participar do processo de integrago familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
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MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LET COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006

ANEXO II - Fls. 01/06
ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

FUNCAO III - DIRECAO ESCOLAR

CARGO: PIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
FUNCAO: DIRECAO ESCOLAR

REQUISITOS PARA O PROVIMENTTO DO CARGO
1. Instrugéio:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou
1.2. Curso de Graduag#io em Pedagogia, ou
1.3. Certificado de Conclusio de Curso de Especializagio com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da 4rea de

Administracdio Escolar, ou

- 1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de Administragso
Escolar. -

2. 1dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Experiéncia minima de 02 (dois) anos como professor, especialista em educacéo,
ou Diretor ou Vice-Diretor de Unidade Escolar.

SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

* Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades efou agbes
administrativas desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar;

* Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos ¢scolares e pedagégicos na
Unidade Escolar, através de seu corpo docente e equipe de suporte
pedagégico.
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ANEXO II - Fls. 02/06

TAREFAS (DESCRICAQ ANALITICA)

-

profissional:

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, Comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanhem o progresso cientffico
€ social; {

* Assegurar ao aluno sua participacio no processo  educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado: Ilejtura, escrita, expressdo oral, cdiculo e solucdo de '
problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem Como prepard-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho; #-

* Assegurar a efetivacido dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a

* Zelar pelo patriménio publico, estabelecendo sistema de manutengio e
conservagéio das instalagGes e equipamentos da Unidade Escolar;

* Proteger o trabalho realizado no interior da Unidade Escolar, objetivando
a scguranca indispensive] aos integrantes daquela comunidade;
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MUNICIPIO DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 504/2006
de 11 de setembro de 2006

ANEXO II - Fls. 04/06
ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

FUNCAO III - DIRECAO ESCOLAR

CARGO: VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
FUNCAO: DIRECAO ESCOLAR

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
1. Instrucéo:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou
1.2. Curso de Graduagfio em Pedagogia, ou
1.3. Certificado de Conclusio de Curso de Especializa¢fio com duragfio minima de
360 (trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da 4rea de
Administragio Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de Administragdo
Escolar,

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Experiéncia minima de 02 (dois) anos como professor, especialista em educagéo,
ou Diretor ou Vice-Diretor de Unidade Escolar.

SUMARIO (DESCRICAQ SINTETICA)

* Substituir o Diretor de Unidade Escolar em suas auséncias ou impedimentos
de natureza eventual;

* Auxiliar o respectivo Diretor na coordenagiio e superviséio dos trabalhos
escolares e pedagégicos na Unidade Escolar.

TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Substituir, de forma automética, o0 Diretor de Unidade Escolar em suas
auséncias ou impedimentos de natureza eventual;
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ANEXO II - Fls. 05/06

T * Auxiliar o respectivo Diretor na coordenagdo € supervisdo dos trabalhos
¥ escolares e pedagdgicos na Unidade Escolar:

* Garantir a participacio, o didlogo e a Cooperagdo entre educadores,
educandos ¢ a comunidade em geral, visando a -construcéio de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico
€ social;

* Assegurar a0 aluno sua participacio no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, célculo e solugido de
problemas;

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da
cidadania € para o trabalho;

nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando 3

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagfio de materiaig
apropriados ao ensino de acordo com o projeto pedagégico da Unidade
Escolar;

* Zelar pelo patriménio piblico, estabelecendo sistema de manutengio e
Conservacdo das instalagdes e equipamentos da Unidade Escolar;

* Proteger o trabalho realizado no interior da Unidade Escolar, objetivando
a seguranca indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

* Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que
constituem a comunidade escolar;
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ANEXO II - Fls. 06/06

* Favorecer a integragio da Unidade Escolar com a comﬁnidade, através da
mutua cooperagéio na realizacfio das atividades de carater civico, social e
intelectual;

* Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno
desempenho das fungSes de Vice-Diretor de Unidade Escolar.

g
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ANEXO I - Fis. 01/02 Indice de Escalonnmem.

| Nivel [ LS
' ' . ) Nivel I 3 |7
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL NivelIIT > } 9
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CARGA-HORARIA N}'Vfﬂ IV 3 2}
VALOR EM REAL (R$) - A PARTIR DE I/SETEMBRO/2006 Nivel V. > .
QUADRO PERMANENTE = QP
_NIVEIS T
CLASSES I . _I-_E-—I_ 7
125h | 160 K 200h | 1251 lﬂI!EIIIIEIIE]IE!]!lm!lﬂ'llmullm..ﬁl. 200
' F A | 260,00]332,80] 416,00] 390,05 mmm 873,6
B__ | 269,10/ 34445 430,56] 403,65 mmmmmmmm 904,
| C 127852 356.50] 445.63 417,78 mmmmm 935,8
D |288,27]368,98] 461.23 432,40 mmmmmm 774,86 | 9685
B |298,36/ 381,90 477,37 mmmmmmmm 626,55 1002,
F__ |308,80]395,26] 494 03 mmmmmm 1037,
< G 319,61 409,10 511,37 479,41 EE’MEEEEH-@S% _869,33 m m!n 859,10 1.073,8
T H 3307543341 529,27 [ 496,19 mmmmmm 11114
L 342,37[43823547.79] 513.5¢ mmmmmm 1.150,3
J__ 135435453,57 566,57 mmmmm 1.190,6:
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ANEXO III - Fis. 02/02

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ’
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CARGA-HORARIA
VALOR EM REAL (R$) - A PARTIR DE 1/SETEMBRO/2006

!

QUADRO SUPLEMENTAR - QS
NIVEL1
CLASSES

125h 160h 200 h

A 260,00 332,80 416,00

B 269,10 344,45 430,56

C 278,52 356,50 445 63

D 288,27 369,98 461,23

E 298,36 381,90 471,37

5 F 308,80 395,36 494 08
G 319,61 409,10 511,37

H 330,79 423 41 529,27

| 342,37 438,23 547,79

J 354,35 453,57 566,97
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INDICE SISTEMATICO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO It )
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, DO QUADRO E

DAS FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1 -
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

_ CAPITULO 11 ’
DAS FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO III
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

TITULO IV _
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS

,_CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secio |
Das Disposicdes Gerais

Secio II
Do Provimento Efetivo

o cirhe -
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Subsecio 1
Da Nomeacio

Subsegdo I
Da Reversiao

Subsegao 1
Da Reintegragiio -

Secio Ik
Do Provimento em Comissio

CAPITULO T
DA POSSE

CAPITULO 111
DO EXERCICIO

Sec¢do I
Das Disposi¢des Gerais

Secio 11
Do Estagio Probatério

Secdo I
Da Estabilidade

Secao IV
Da Remocio

Segio V
Do Tempo de Servigo

CAPiTUI:O IV
DA VACANCIA .
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TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

i CAPITULO I
X DOS DIREITOS

Secao |
3 Do Vencimento e da Remuneracgio

Secio Il
-ﬁ Da Progressio Funcional

Segiao I
Da Aposentadoria

Se(;ﬁé v
Das Férias

Secio V
Das Licencas

Subsegéo I
Das Disposicdes Gerais

Subsecio I1
Da Licenca para Tratamento da Prépria Sadde

Subsecao 111
Da Licen¢a para Tratamento de Saiide de Pessoa da
Propria Familia

‘® - Subsecio IV

Da Licencga para o Trato de Interesses Particulares
‘°
® Subseciio V
9 Da Licenca 3 Gestante, 2 Adotante e Paternidade
'@
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Subsecio V
Do Adiciona! por Trabalho Técnico ou Cientifico

Subsecio Vi1
Do Adicional pela Auto-Qualificacao Profissional

Secio INI
Das Gratificacoes

Subsecio I
Da Gratificagio por Atividade Pedagogica

Subsecio 11
Da Gratificacio por Atividade Técnica

Subsecao 111
Da Cratificacao por Regéncia de Classe

. Subsecao IV
Da Gratificacio por Servi¢o Extraordinario

Subse¢io V .
Da Gratifica¢io por Interiorizacido

Subse¢io VI
Da Gratificagio por Dedicacdo Exclusiva

Sec¢io 1V
Dos Auxilios

Subsecdo I
Da Ajuda de Custo

Subseg¢do I1
Da Didria
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Subsecao II1
Do Saldrio-Familia

Subsec¢iio IV
Do Auxilio-Doenca

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO III
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULO IV |
DO REGIME DISCIPLINAR |

Secao |
Das Proibicdes

Secdo II
Das Penas Disciplinares




lllllll

LEI COMPLEMENTAR N °504/2006
de 11 de setembro de 2006

Secio I
Do Processo Administrativo-Disciplinar e da sua Revisio

TiTULO VIII i
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

TITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO1
ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO 11
ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DO

MAGISTERIO

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
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MUNICIPYO DE TOMAR DO GERU

ATO SANCIONATORIO

A Prefoita de Tomar do Geru, de conformidada com o disposto no art. 55, caput, da Lei Organica Municipal, com finalidade de
completar, no ambito das atribuicles deste Poder, o processo legiferante, SANCIONA in fofum o PROJETO DE LE!
COMPLEMENTAR, que Dispde sobre o Estatute do Magistério Piblico do Municipio de Tomar c{ Gery| @ m_a Carreira do
Magistério Pabico Municipal, aprovada pelo Poder Legisiativo Municipal em Sessao Legislativa de = B / M}I

Registre-se coma numeraciio de ordem cronologicamente correspondente.

Gabinete da Prefeita, <13 J %) 2006.

tARA SOARES COSTA

Prefeita |

ATO PROMULGATORIO

Gonsidere-se PROMULGADA a Lei N2 SSAJDG,, oriunda do Ate Sancionatério acima.
Encaminhe-se copia da presente Lei ao Poder Legisiativo.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 / QS r2006.

IARA SOARES COSTA
Prefaita

CERTIDAQ DE PUBLICACAO

Por detarminago expressa da Prefeifura Municipal e de
77, caput, da Lei Organica Municipal, declaro que a
do Municipio. (Quadro de avisos de Sede da Prefeitura, da

Tomar do Geru, ,,H ! t‘ci 2006

conformidade com o que dispse os arts. 13, X!\, Constituicio Estadual e '

Lrderque tratam estes Atos e estes Ates foram publicados na Imprensa Oficial
Aramrde vereadoras e das Secretarias Municipal de sadde e Educagdo).

A COSTA FILHO
Sec. Municipal de Ay !ﬂtragao -~ Portaria n® 178105

~

~ Praga Getulio Vargas, 284 - Centro, - Torhar do Geru - Sergipe
.C_NPJ 13.099.205/0001-18 - tomardogeru@yahoo.com.br - Fone/Fax (79) 3545 1900
Visite Nosso Patrimbnio Histbrico — Igreja de Nossa Senfora do Perpétuo Socoro - SECULO XVII

o
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ESTADO DE SERGIPE :
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

LEI No, 584/2011 :
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

UMA  COMISSAO  MuNTCTPAL PARA

" ANALISE E ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DAS LICENCAS
PREMIOS. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMARI- DO GERU, ESTADG
FEDERADO DE SERGIPE, no usc das atribuictes que the s3p conferidas por
Lei e em obediéncia a Lej Orgénica Municipal, '

Faco saber que a cAmagra MUNICIPAL APROVA o EU, O
PREFEITO DO MUNICIPIO saNCIONG a seguinte Loi:

Art, 19 . gy Incorporada ae patriménio juridico administrative do k
profissional do magistério a implementagéo € manutencio dag 200 (duzentas)
horas mensais, desde qug haJa G exercicio continya dessa carga hordria pelo
prazo de 02 (dois) anos no Servigo piblico do magistéri‘o Municipal; |
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

Art, 3° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, a criacdo
de uma comissdo municipal para avaliagéo e organizagdo administrativa acerca
da concessie das licencas prémios acs profissionais do-magistéric e demals
servidores municipais;

§1° - A comissdo sera criada através de portaria a ser expedida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a gual disciplinard os integrantes e
todo o procedimento admm_iélt'rativo para a concessdo da licenca prémio aos
profissionais do maqistério ,e?'demais servidores municipais.

Art. 4° - Esta Lel entrarad em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 10 de novembro de 2011.

"JOSE A ALVES
MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU
Secretaria Municipal de Administragio REQUERIMENTO DE DIREITOS E VANTAGENS - RDV
= CNPJ: 13.099.205/0001-18 '

Dencminagéo do Cargo do Titular do Orgao/Entidade de Exercicio do requerente

Nome do Servidor Vinculo
Registro Geral/Orgdo emissor CPF Cargo
Enderego -
Unidade de Exercicio ' Orgao/Entidade
Requer:
( }Férias: Periodo Aquisitivo / / a ! !
{ )Llicenga:
{ ) Outros:

Em, ! !

Assinatura do Requerente

PARECER: ( ) Em anexo. Manifestagao do Titular do Orgéo ou Entidade:

Assinatura e Carimbo

Assinatura e Carimbo

Anotagdes do Departamento de Pessoal:

Praga Getulio Vargas, n° 284, Centro, Tomar do Geru ~ Sergipe, CEP 49.280-000
CNPJ 13.099.205/0001-18 e-mail: prefeituradetormardogeru@yahooc.com.br
Tel/Fax. (079) 3545-1900/1201 Site: www.tomardogeru.se.gov.br



mailto:prefeituradetomardogeru@yahoo.com.br
http://www.tomardogeru.se.gov.br

7T o ue TUMAR DO GERU

ATO SA NCIONATORIO
== 2ARGIONATORIO

Legislativo Municipal em Sessdo Legislativa de 26/10/201 .

Registre-se com a-numeracio de ordem cronologicamentge correspondente,

Gabinete do Prefeito 10/11/207; A7,

R ATO PROMULGATORIO

Considere-se PROM ULGAD‘{\ %: ‘Lei n® 58472011, oriunda do Ato San,cic;natério acima.
Encaminhe-se cdpia da presené;e. Lei ao Poder Legislativo.

PuBquue-se, registre-se, cumpl;'a.-se.l

Gabinete do Prefeito, 10/] 172014 )

 CERTIDAO DE PUBLICACAQ

Por determinacao eXpressa do Prefejto Municipal ¢ de conformidade com o que dispde os apts, 13,
xn, Constituicao Estadual e 77, caput, da Lei Organica Municipal, dectaro Que a Lei de que tratam
estes Atos ¢ estes Atos foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio, (Quadro de avisos da

Sede da Prefeitura). "
Yl
Tomar do Geru, 10/ 17201, ////
A

| LA
. T TIAG ¥V A DE SOUZA
- Sec, Mumicipal de inistragsio — Portaria n° 004/201 |

éj Praca Getulio Vargas; n®284, Centro, Tomar do,Geru - Sergipe, CEp 49.280-000
I‘! CNp2 13.099.205/6001. 18 e-mail: pre feituradetomardo wm@ya_h_qgggmﬂ

Tel. (079).3545-1900 / Fax (079} 3545 1001

i S 1
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“A Gratificagéio por Regéncia de Classe
cento) do vencimento do Profissional do
enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncia

“Art. 111° - O Profissional do Magistério, residente
Geru, faz jus a Gratificagao por Interiorizagdo, co

variavel de 5% (cinco por cento) a 15%
vencimento.

FRELELLUKRA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

LEI COMPLEMENTAR N° 555/2009 ‘
~ De 30 de junho de 2009

REVOGA O INCISO i po
ART. 94 E O, ART. 102 E
~ ALTERA O ART. 107 § 1°, O
ART. 108 § 1°, O ART. 109 § 1°,
O ART. 111°, O ART. 112 § 1°
E O ANEXO I, DA LEI Ne
504/2006 DE 11 DE
SETEMBRO DE 2008.

- Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVA e EU, O PREEEITO
DO MUNICIPIO SANCIONO 2 seguinte Lei:

Art. 1° - Revoga o Inciso Il do Artigo 94° e o Artigo 102°,

Art. 2° - O Artigo 107° - § 1°passaraatera seguihte redacso:
"A Gratificagéo por Atividade Peda
cento) do vencimento do Profissi
enquanto o mesmo satisfazera e

gogica, correspondente a 40% (quarenta por
onai do Magistério, somente deve ser paga
xigéncias contidas no ‘caput” deste artigo”.

Art. 3° - O Artigo 108° - § 1° passard atera seguinte redacao:;

“A Gratificagdo por Atividade Técnica

do vencimento do Profissional do M
C mesmo satisfazer as exigéncias ¢

» correspondente a 20% (vinte por cento)
agistério, somente deve ser paga enguanto
ontidas no “caput” deste artigo.”

Art. 4° - O Artigo 109° - § 1° passard a ter a seguinte redagso:

» COIrespondente a 40% (quarenta por
Magistério, somente deve ser paga
S contidas no “caput” deste artigo”.

Art. 5° - O Artigo 111° passara a ter a seguinte. redago:

no Municipio de Tomar do
rrespondente a percentual
(quinze por cento) do respectivo
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PRI ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

§ 1° - Quando o Profissional do Magistério residir em localidade diversa
daquela na qual desenvolve suas atividades, faz jus a Gratificagdo por
Interiorizagao, nos seguintes percentuais do respectivo vencimento, em razao
da distancia entre a sede do Municipio de Tomar do Geru e a localidade onde
astiver situada a Unidade Escolar em que trabalhar:

| - 5% (cinco por cento), para distancias entre 03 (trés) a menos de 15 (quinze)

quilémetros.
Il = 10% (dez por cento), para distancias entre 15 (quinze) a menos de 30

(trinta) quildmetros. .

Il — 15% (quinze por cento), para distancias acima de 30 (trinta) quildmetros.

§ 2° - A Cratificagdo por Interiorizagao & concedida mediante Portaria do
Secretario (a) Municipal da Educagdo, apés a verificagéo dos requisitos
necessarios a sua percepgac”.

Art. 6° - O Artigo 112°-§ 1° passar4 a ter a seguinte redagao:
“A Gratificacdo por Dedicagdo Exclusiva, correspondente a uma percentual
variavel de 50% {cinquenta por cento) a 200% (duzentos por cento) do
vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga enquanto 0
mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “‘caput” deste artigo.

Art. 7° - Altera o Anexo lli folha 01, conforme segue abaixo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de junho de 2009,

Art. 9° - Ficam revogadas todas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipai, 30 de junho de 2009.




. ; ESTADO DE SERGIPE . -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 565/2009
. De 25 de junho de 2009

ANEXO il - FOLHA 01

NDICE DE ESCALONAMENTO
NiVEL1=1,0

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL NIVEL i =1,2

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CARGA-HORARIA  [NIVELH=14

VALOR EM REAL (R$) — A PARTIR DE 1°/JUNHO/2009. |NiveL =t o

QUADRO PERMANENTE — QP
NIVEIS
iE
| ) il i v Vv

125h 160h 200h 125h 160h 200h 125h 160h 200h 125h 160h 20Ch 125h 160h 200h
489,11] 626,06 782,58 586,93 | 751,27| 939,10 684,75] 876,48 1039561 782,58| 1004,70| 125213 880,40 1126,91 1408,64
503,78| 644,84| 806,06 604,54| 773,81} 967,27 705,30 902,78 1128/48 806,05 1031,75| 1289,69 906,81 1160,72] 1450,90
518,90 | 664,19 830,24| 622,68| 797,02 996,29 726,46] 929,86 1162,33 830,23{ 1062,70| 1328,38 934,01 119554 1494,43
534,46 684,11 855,15| 641,36| 820,94 1026,18] 748,25 957,76 1197,20 855,141 1094,58| 1368,23 962,03| 1231,40] 1539 26
550,50| 704,64 880,80 660,60 845,56 1056,96 770,70 986,49 | 1233,12| 880,80 1127,42| 1409,28 "990,90] 1268,34] 158544
567,01 72578| 907,22 680,42 | 870,93| 1088,67 793,82| 1016,09| 1270,11 907,22| 1161,24| 1451,56 1020,62| 1306,40} 1633,00
584,02 747,56| 93444 700,83 897,06 | 1121,33 817,63 1046,57| 1308,22 934,44| 1196,08| 1495,11 1051,24| 1345,59| 1681,99
601,54| 769,97 96247 721,85| 923,97 | 1154,97 842,16 | 1077,96| 134746 062,47| 1231,96| 1539,26 1082,78| 138585 1732,45
619,59| 793,07 991,35 743,561| 951,69 1189,62| 867,43 1110,30 1387,89| 991,34) 1268,92 1586,16 | 1115,26 1427,53| 1784,43
638,18 816,87 1021 09{ 76581] 980,24 1225311 893,45] 1143,61 142953 1021,08] 1306,99 1633,74 114872 | 1470,36| ;1837,96
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

ATO SANCIONATORIO
ATO SANCIONATORIO

legiferante, SANCIONA, in totum o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 565/2009, que
Revoga o inciso I do art. 94 € o art. 102 e altera o art. 107 §I%50art. 108§ 1° o art, 109 § 1° o art.
HI%o0art. 112§ 1°e o anexo I, da Lei n°® 504/2006 de 11 de setembro de 2006, aprovada pelo
Poder Legislativo Municipal em Sess#io Legislativa Extraordindria de 29/06/2009.

Registre-se com a numeragfo de ordem cronologicamente correspondente.

Gabinete do Prefeito 30/06/2009,

JOSE ALVES
Prgfeito Municipal

ATO PROMULGATORIO
Al PROMULGATORIO
Considere-se PROMULGADA a Lein® 55 5/2009, oriunda do Ato Sancionatério acima,

 Encaminhe-se cépia da presente Lei ao Poder Legislativo,

Publique-se, registre-se, cumpra-se,

Gabinete do Prefeito, 30/06/2009

Prfletto Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAQ

Por determinagio expressa do Prefeito Municipal e de conformidade com o que dispde os arts, |3,
XTI, Constituigio Estadual e 77, caput, da Lei Orgénica Municipal, declaro que a Lei de que tratam
estes Atos ¢ estes Atos foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio. (Quadro de avisos da

~ Sede da Prefeitura, Csimara de Vereadores e das Secretarfas de Saide e Educagdo),

Tomar do Geru, 30/'06/2009‘

(X _
Q‘-* . DOS SANTOS

Sec. Municipal de Administragdo — Portaria n° 001/2009

L e % e e e



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 565/2009
De 25 de junho de 2009

ANEXO Il - FOLHA 01 INDICE DE ESCALONAMENT®
ARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ] NIVEL 1= 1,0
ABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CARGA-HORARIA |NIVELUI=1,2
ALOR EM REAL (R$) — A PARTIR DE 1°/JUNHO/2009. . |NIVELI=14
N[VEL V=16
NIVEL V=138
: QUADRO PERMANENTE — QP
NIVEIS 4
! )] Hi v \'4
16Ch 200h 125h 160h 200h 125h 160h 200h 125h 160h 200h 125h 160h 200h
626,06 782,58 | 586,93 751,27 939,16 | 684,75 876,48 1095,61 782,58 1001,70 | 1252,13 880,40 112691 1408,64
644 84 806,06 604,54 773,81 967,27 705,30 902,781 11 28,48 806,05/ 1031,75 1289,69 906,81 1160,72 1450,90
664,19 830,24 622,68 797,02 996,29 726,46 929,86 1162,33 830,23 1062,70 1328.38 934,01 1195,54 1494,43
B 684,11 855,15| 641,36 &0,94 1026,18 748,25 957,76 | 1197,20 855,14 | 1094,58 1368,23 962,03 1231,40 1539,26
Ll 550,50 704,64 880,80 660,60 845,56 1056,96 | 770,70 986,497 1 2&!2 880,80 1127,42 1409,28 990,90 1268,34] 1 585,44
. " 725,78 907,221 680,42 870,93 1088,67| 793,82| 1 016,09 . 1270,1 1 907,221 1161 24| 1451,56 1020,62| 1306,40 1633,00
747,55 700,83| 897.06| 1 121 33| 817,63 1b46,57 1308,22 934,44 1 196,08 149511 1 051,24| 134559 1681 .99
721,85) 92397 1 154,97 | 842 16 1077.96( 1 347,46 962,47 1231,96 1539,96 1082,78 1385,95| 1732,45
743,51 | 951,69 1189,62 867,43 1110,30 1387,89 991,34 1268,92 1586,16 1115,26 | 142753 1784,43
1021,09 765,81| 980,24 1225,31 893,45] 1143,61 1429,53| 1021,08 1306,99( 1633,74 1148,72| 1470,36 183@
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- ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 565/2009
: De 25 de junho de 2009

ANEXO Ill - FOLHA 02

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ]
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CARGA-HORARIA

- VALOR EM REAL (R$)— A PARTIR DE 1°/JUNHO/2009
, -
[ . QUADRO supLEMENTANR;\; ECI!_SI
CLASSES ) 125h 160h B 200h
A 489,11 626,06 782,58
B 503,78 644,84 806,06
c 518,90 664,19 830,24
D 534,46 684,11 855,15
E 550,50 704,64 880,80
F 567,01 725,78 907,22
G 584,02 74756 934,44
H 601,54 769,97 962,47
I 619,59 793,07 991,35
‘ J 638,18 816,87 1021,09 j

Praga Gettilio Vargas, n° 284, Centro, Tomar do Gery — Sergipe, CEP 49.280-000

L NS CNPJ 13.099.205/0001-18 e-mail: prefeitnradatamardamoms 2 mh e e oo
e o -




v,

“M@® ° ESTADO DE SERGIPE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

LE! COMPLEMENTAR N° 555/2009
De 30 de junho de 2009

REVOGA O INCISO 1l DO
_ART. 94 E O ART. 102 E
ALTERA O ART. 107 § 1°, O
ART. 108 § 1°, O ART. 109 § 1°,
O ART. 111°, O ART. 112 § 1°
E O ANEXO Il DA LEl N°
5042006 DE 11 DE
SETEMBRO DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU, ESTADO
FEDERADO DE SERGIPE, no uso das atribuicSes que lhes sao conferidas por
Lei e em obediéncia a LeLOrgénica Municipal. ‘

. Fago sabér que a CAMARA MUNICIPAL APROVA e EU, O PREFEITO
DO MUNICIPIO SANCIONO a seguinte Lei; :

Art. 1° - Revoga o Inciso {ll do Artigo 94° e o Artigo 102°.
Art, 2° - O Artigo 107° - § 1° passara a ter a seguinte redagsdo:
‘A Gratificagdo por Atividade Pedagégica, corre'spondente a 40% (quarenta por

cento) do vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga
enquanto o mesmo satisfazer a exigéncias contidas no ‘caput”’ deste artigo”.

Art. 3° - O Artigo 108° - § 1° passara a ter a seguinte redagéo:

"A Gratificag@o por Atividade Técnica, correspondente a 20% (vinte por cento)
do vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga enquanto
o mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.”

Art. 4° - O Artigo 109° - § 1° passara a ter a seguinte redagao:
g

“A Gratificagéo por Regéncia de Classe, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga
enquanto o mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo”.

Art. 5° - O Artigo 111° passara a ter a seguinte. redagao;

“Art. 111° - O Profissional do Magistério, residente no Municipio de Tomar do
Geru, faz jus a Gratificagdo por Interiorizagao, carrespondente a percentual
variavel de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do respectivo

vencimento,

R




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

'§ 1° - Quando o Profissional do Magistério residir em localidade diversa
daquela na qual desenvolve suas atividades, faz jus & Gratificagdio por
Interiorizagdo, nos seguintes percentuais do respectivo vencimento, em razao
da distancia entre a sede do Municipio de Tomar do Geru e a localidade onde
estiver situada a Unidade Escolar em que trabathar: _

I - 5% (cinco por cento), para distancias entre 03 (tréS) a menos de 15 (quinze)
quildmetros. .

Il = 10% (dez por cento), para distincias entre 15 (quinze) a menos de 30
(trinta) quildmetros. - :

Il - 15% (quinze por cento), para distancias acima de 30 (trinta) quilémetros.

§ 2° - A Gratificagdo por Interiorizagdo é concedida mediante Portaria do
Secretario (a) Municipal da Educagdo, apés a verificacdo dos requisitos
necessdarios a sua percepgao”. ‘

Art. 6° - O Artigo 112° - § 1° passar4 a ter a seguinte redagéo:
“A Gratificagio por Dedicagéo Exclusiva, correspondente a uma percentual
variavel de 50% (cinquenta por cento) a 200% (duzentos por cento) do
vencimento do Profissional do Magistério, somente deve ser paga enquanto o
mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

Art, 7° - Altera o Anexo lll folha 01, conforme segue abaixo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de junho de 2009.

Art. 9° - Ficam revogadas todas as disposicées em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 30 de junho de 2009,

JOSE LVES
PREFESTO MUNICIPAL
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU
GABINETE DO PREFEITO S

DECRETO EXECUTIVO N° (LY /2012
De 23 de maio de 2012

DISPOE  ACERCA DA CRIACAO DE
COMISSAO PARA AVALIACAO DA LICENCA
PREMIO EM FAVOR DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU, ESTADO FEDERADO DE
SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhes sio conferidas pela Cons"tituigéo
Federal, bem como pela Lei e em obediéncia a Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDQ o contido no artigo 104, da Lei Municipal n°580/2011 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissdao Interna Municipal para Avaliacdo de
Concessdo de Licenca Prémio, com os seguintes membros titulares e

suplentes:

‘a) Secretaria Municipal de Administracao;
Josefa Juciara Santana dos Santos - Titular
José Fabio dos Reis - Suplente

b) Secretaria Municipal de Educacio

José Jbilson de Jesus Oliveira - Titular

Joquebede Santos de Jesus - Suplente

Luis Amilton de Oliveira - Titular

Denise Batista do Nascimento Guimardes - Suplente
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU
GABINETE DO PREFEITO P

US

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Wiara Santos Souza - Titular

Charleide da Silva Valenga - Suplente
d) Secretaria Municipal de Salde
José Fabio de Jesus Santos - Titular
Cosme Lima Costa - Suplente

e) FUNPREYV

Wilson Evangelista Jinior - Titular

Gerson Tomaz dos Anjos - Suplente

Art. 2° - Dentre os titutares serd eleito um presidente e vice -

presidente dentre os membros titulares, o qual presidira a Comissao.

Inciso | - As reunides serdo compostas por seus titulares e, em caso de

impossibilidade, serao substituidos pelos suplentes.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 23 de maio 2012.

PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERUJ

LEI COMPLEMENTAR N° 546/2009
De 06 de margo de 2009,

Altera o Artigo 99, caput, da -
Let Complemerntar e
504/2006, que dispde sobre o
Hstatuto do  Magistério
Pablico do Mumcipio de
Tomar do Geruy, e sobre a
Carreira do  Magistério
Pablico Municipal, ¢ da

[PPSR & TIPSR, IR SR
PROVIGEHRCIAR GUTTCaLds.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU, ESTADO DE SERGIPE, no uso de

suas atribuictes legais,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU
ROVA 2 BT SANCIONO a segointe el Complementar:

AP

Art. 1° - O Art. 99, Caput, da Lei n° 504/2006, de 11 de setembro de 2006,

pagea 4 vigorar com 8 segrinte mdecho:

Se o Profissional do Magistério permanecer no exercicio de Cargo em Comissao
ou de Funcio de Confianga pelo periodo minimo de 10 (dez) anos consecutivos, parte
do adicional de que trata esta subse¢fio considera-se incorporado & remuneragdo do
servidor.

Art, 2° - Esla Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 3° - Ficam revepadas as disposipdus wip conitario.

Gabinete da Prefeitua Municipal de Tomar do Geru, 06 de marge de 2009,

PREEEITO MUNICIPAL

Praca Getiilio Vargas, n® 284, Centro, Tomar do Geru— Sergipe, CEP 49.280-000



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAR DO GERU

ATQ SANCIONATORIO

O Prefeito de Tomar do Geru, de conformidade com o disposto no art. 55, caput, da Lei Orgdnica
Municipal, com finalidade de complementar, no &mbito das atribuigdes deste poder, o processo
legiferante, SANCIONA, in totum 0 PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR que Altera o Artigo
99, capul, da Lei Complementar n°® 504/2006, ¢ d4 outras providéncias, aprovado pelo Poder
Legislativo Municipal em Sessdo Legislativa de 04/03/2009.

Registre-se com a numeragdo de ordem crono!ogicam/cntc correspondente:
Gabinetc do Prefeito 06/03/2009. s

ATO PROMULGATORIO

Considere-sc PROMULGADA a Lei Complementar n® 546/2009, oriunda do Ato Sancionatério

acima.
Encaminhe-se copia da presente Lei ao Poder Legislativo.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06/03/2009 /" o
LA
JOSEARELMO ALVES

‘Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Por determinag@o expressa do Prefeito Municipal e de conformidade com o que dispbe os arts. 13,
XH, Constituigio Estadual e 77, capwt, da Lei Orgnica Municipal, declaro que a Lei de que tratam
estes Atos e estes Atos foram publicados na Imprensa Oficial do Municipio. (Quadro de avisos da
Sede da Prefeitura, Camara de Vercadores ¢ das Secretarias de Saade e Educagao).

Tomar do Geru, 06/03/2009. =~

: v
RIT: 08 SANTOS
Sec. Municipal de Administragfio ~ Portaria n® 001/2009

Praca Getiilio Vargas, n°® 284, Centro, Tomar do Geru — Sergipe: CEP 49.28Q-000
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